Nazev skoly: Sportovni a podnikatelska stfedni Skola, s.r.o.
Nazev vyucovaciho pfedmétu: Psychologie

Celkova hodinova dotace: 4 hodiny

Platnost ucebni osnovy: od 1. 9. 2022, pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu je:
- 24k ovlada zakladni psychologické pojmy, je sezndmen se zdkladnim clenénim oboru
psychologie;
- u Zaka je rozvijena osobnostni (intrapersondlni) kompetence [Zak umi charakterizovat
a aplikovat poznatky z oblasti: vyvojového obdobi dospivani, struktury osobnosti
(aktivacné motivacni vlastnosti, vztahové-postojové vlastnosti, seberegulaéni
vlastnosti, dynamické vlastnosti, vykonové vlastnosti)].

Charakteristika uciva

Ucivo je koncipovdno do dvou ro¢nikld. UmozZnuje ziskat znalosti z obecné psychologie,
psychologie osobnosti, socidlni psychologie a psychologie v ekonomické praxi. Z vychovné-
vzdélavaciho hlediska ma charakter pedagogického procesu zaméreného na rozvoj
osobnostnich predpokladl Zaka. Podstata tohoto pedagogického procesu spociva
v sebepoznani jedince [pozndni sebe sama, uvédoméni si povahovych stranek (klad( a
nedostatkd) svych osobnostnich vlastnosti a podstaty (pfi¢in motiv() svého jedndni
v rliznorodych Zivotnich situacich] a v rozvoji jedince [optimalni rlist — vyvoj osobnostnich
vlastnosti s akcentem na vlastni individualni dispozice].

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

- zakladni metody: vyklad, fizeny rozhovor;

- aktiviza¢ni metody: metody diskusni, metody heuristické (feseni problému), metody
situacéni, metody inscenacni, didaktické hry;

- komplexni vyukové metody: skupinovd a kooperativni vyuka, individudlni a
individualizovana vyuka, samostatna prace zaka, kritické mysleni, brainstorming,
projektova vyuka, vyuka dramatem.

Hodnoceni vysledk( Zaku

- samostatné, spravné a logické vyjadiovani;

- aplikace poznatkd z obecné psychologie, psychologie osobnosti;

- aktivni a tvofivé zapojeni do pedagogického procesu;

- sebereflexe vztahujici k poznani sebe sama a k rozvoji osobnostnich predpoklad(;
- kultivovanost verbalniho projevu.



Prinos k rozvaji klicovych kompetenci

Zak by mél:

mit pozitivni vztah k poznani sebe sama a k “rozvoji svych osobnostnich predpokladd;
ovladat rlizné techniky osobnostniho rozvoje, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky;

uplatriovat pfi feseni probléma rlizné metody mysleni;

spolupracovat pfti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni);

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich...

Ucebni predmét psychologie prispiva k aplikaci zejména ndsledujicich prirezovych témat:

Obcan v demokratické spolecnosti;
Clovék a svét prace.

Mezipfedmétové vztahy

zaklady spolecenskych véd;
osobnostni a socialni rozvoj.



Rozpis uéiva — 1. rocnik, psychologie

. “rio oo . s s Hod.
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky dotace
Zak: 1. Clovék a psychika 8

- dokaze vysvétlit obsahovou podstatu - vymezeni psychologie jako védni
psychologie jako védni discipliny; discipliny;

- porozumi vyznamu psychologie pro zZivot; - charakteristika psychologickych

- orientuje se v zakladnich psychologickych disciplin;
disciplinach; - soucasné psychologické sméry;

- vyvodi pfinos aplikovanych psychologickych | - metody zkoumani v psychologii;
disciplin v jednotlivych oborech dle svého - vyznam a moznosti pracovist
studijniho zaméreni; psychologické pomoci.

- pojmenuje soucasné psychologické sméry,
vyvodi jejich podstatné znaky a rozezna
jejich odlisnosti;

- dokaze vyjmenovat, charakterizovat a
aplikovat jednotlivé metody vyzkumu
v psychologii ve vztahu k poznani sebe sama
a druhych;

- dokaze vyhledat jednotliva pracovisté
psychologické pomoci dle poskytovanych
sluzeb.

Zak: 2. Clovék jako osobnost 9

- vysvétli co je to osobnost, jaky je rozdil mezi | - osobnost z psycho-sociologického
vyznamnou, znamou osobnosti a ¢lovékem hlediska;
jako osobnost; - osobnost jako bio-psycho-socialni

- orientuje se v bio-psycho-socialnich jednota;
determinantech ovliviujici psychickych vyvoj | - osobnost a jeji ontogeneticky
a rozvoj ¢lovéka; VYVOj;

- vyjmenuje periody ontogenetického vyvoje - struktura osobnosti.
¢lovéka (periodizaci psychického vyvoje) a
stru¢né charakterizuje jednotliva obdobi;

- popise jednotlivé kategorie struktury
osobnosti.

Zak: 3. Clovék a jeho individualni 9

pochopi podstatu senzorického procesu a
vnimani, zjisti si svij percepcni styl;

osvoji si zakladni principy vyuzivani predstav
v ucéeni;

popise rozdily mezi pojmem, soudem a
Usudkem;

dokaze popsat jednotlivé myslenkové
operace(analyzu, syntézu, srovnani,
abstrakci, zobecnéni, indukci, dedukci,
analogii);

rozvine jednotlivé druhy mysleni (praktické,
nazorné, abstraktni, konvergentni,

vlastnosti psychickych procesti a
stavli

- senzorické procesy a vnimani;

- mysleni;

- pamét;

- pozornost;

- emoce.




divergentni);

- pozna své individualni vlastnosti mysleni
(pfesnost, pruznost, hloubka, Sitka, rychlost,
kriticnost a tvotivost);

- procviéi si schopnost vyuzivat efektivnim
zpUsobem jednotlivé druhy paméti
(logickou, slovni, zrakovou, sluchovou,
hmatovou, ¢ichovou, apod.);

- pozna své individualni vlastnosti paméti (v
zapamatovani: rychlosti, pfesnosti,
trvanlivosti; ve vybavovani: pruznosti,
pohotovosti, snadnosti);

- posili jednotlivé druhy pozornosti, a to
predevsim pozornost zamérnou (Umyslnou,
aktivni), a svoje individudlIni vlastnosti
pozornosti jako je napft. rozsah, Sitka,
intenzita, hloubka, stalost, pohyblivost
apod.;

- pochopi a nauci se sebeovladat v
jednotlivych vlastnostech emoci: citlivost,
citovost, intenzitu, citovou zralost,
sugestibilitu, citovou zranitelnost apod.

Zak:

- porozumi podstaté a principdm motivacniho
chovani ¢lovéka;

- porozumi a dokdze ovlivnit pfic¢iny (motivy)
vlastniho chovani;

- dokaze vyjmenovat a popsat jednotlivé
potfeby z Maslowovy pyramidy potieb;

- uvédomi si své vlastni potieby ve vztahu
k uéeni, prateliim apod.

Clovék a jeho aktivaéné motivaéni
vlastnosti (motivace)
charakteristika motivace;

tridéni motivQ;

zakonitosti motivace;

principy motivace lidského
chovani;

tridéni potreb.

Zak:

- vysveétli pojem charakter a dokaZe objasnit
jeho vyznam ve strukture osobnosti jedince;

- pozna své charakterové vlastnosti: ve vztahu
k sobé samému, ve vztahu k druhym, ve
vztahu k préci, ve vztahu k hodnotam;

- pochopi principy a moznosti utvareni
charakteru;

- popise postoje a jejich strukturu;

- uvédomi si své postoje.

. Vztahové —postojové vlastnosti

(charakter, postoje)
struktura charakteru;
utvareni charakteru;
charakteristika postoje.

Zak:

- vyjmenuje a popiSe seberegulacni vlastnosti:
sebeuvédomovani, sebepoznavani,
sebehodnoceni, sebekritika, svédomi;

- pozna své individualni charakteristiky
v seberegulacnich vlastnostech.

. Seberegulacni vlastnosti

struktura seberegulacnich
vlastnosti.




Z3k:

vysvétli pojem temperament a dokaze
objasnit jeho vyznam ve strukture osobnosti
jedince;

popise jednotlivé typologie temperamentu;
pozna své temperamentové vlastnosti (svij
typ temperamentu);

pochopi moznosti ovliviiovani (kultivovani)
temperamentu a naudi se jej pouzivat ve
svém Zivote.

7.

Dynamické vlastnosti
(temperament)

charakteristika temperamentu;
zakladni temperamentové
typologie.

Z4k:

vysvétli pojmy schopnosti, vlohy, inteligence
a dokaZe objasnit jejich vyznam ve strukture
osobnosti;

poznd své schopnosti ve vztahu k vioham,
védomostem a dovednostem;

popiSe druhy inteligence, dokaZe objasnit
jednotliva inteligencni pasma;

nauci se vyuzivat metody v rozvoji vlastnich
schopnosti.

8.

Vykonové vlastnosti
charakteristika schopnosti, vlioh;
pojem inteligence.




Rozpis uéiva — 2. rocnik, psychologie

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hod.
dotace
Zak: 1. Osobnost manaZera a jeho jednani, 8
- dovede objasnit zdkladni pojmy vztahujici se komunikace v socialni interakci
k procesu socialni komunikace; v ekonomickém prostredi
- umi pojmenovat a vysvétlit jednotlivé slozky | - chovani, jedndani a vyjedndvani;
socialni komunikace; - struktura komunikace;
- uvédomi si obecné a své vlastni komunikacni | - Gcel komunikace, komunikacni
motivy; kontext, komunikacni motiv.
- porozumi komunikacnimu kontextu.
Zak: 2. Osobnost manazera a jeho 8
- vysveétli vyznam neverbdlni komunikace neverbalni komunikace v socialni
v socialnich interakci; interakci v ekonomickém prostredi
- dokaze pojmenovat a popsat jednotlivé - funkce neverbdlni komunikace;
slozky neverbalni komunikace; - druhy neverbdlni komunikace;
- orientuje se v interpretaci reci téla; - chyby ve vnimani druhych lidi.
- pozna své vlastni neverbdlni projevy a
dokdze je ovliviovat;
- pochopi zakonitosti chyb v socidlni percepci
a dokaze je eliminovat.
Zak: 3. Osobnost manazZera a jeho verbalni 9
- umi pojmenovat obecné zasady verbalni komunikace v socialni interakci
komunikace; v ekonomickém prostredi
- zvnitini si zasady verbalni komunikace a - zasady verbalni komunikace;
dovede je vyuZivat v riznych socialnich - paralingvistické (extralingvistické)
situacich; aspekty reci;
- pochopi podstatu paralingvistickych aspektl | - navazovani a udrzovani efektivni
redi; komunikace;
- pozna své individualni znaky - aktivni naslouchani.
v paralingvistickych aspektech reci;
- dokaze navodit a udrzet efektivni
komunikaci s druhymi, umi se orientovat
v zakonitostech vztahujici se k efektivni
komunikaci;
- umi pojmenovat a vysvétlit techniky
aktivniho naslouchani;
- prakticky si osvoji techniky aktivniho
naslouchani;
- orientuje se v poruchdch socialni
komunikace, dokaze jim pfedchazet a resit.
Zak: 4. Osobnost manazera a jeho 8
- pochopi vyznam transakcni analyzy v socialni vyuzivani transakéni analyzy, jako
komunikaci; jedné z teorii socidlni komunikace,
- pojmenuje a charakterizuje jednotlivé stavy v socialni interakci v ekonomickém
ega; prostiedi
- orientuje se v jednotlivych druzich transakci. | - stavy ega;




analyza vymén — transakci.

Zak:

- vysveétli rozdil mezi agresivnim-
manipulativnim, pasivnim a asertivnim
typem chovani;

- pojmenuje zaklani charakteristiky
asertivniho chovani (asertivni prava a
povinnosti, techniky asertivity);

- zvnitini si jednotlivé asertivni dovednosti
(techniky) a dokaze je vyuzivat v jednotlivych
socialnich situacich.

. Osobnost manazera a jeho
vyuzZivani asertivity, jako efektivni
,zdravé” socidlni komunikace,

v socialni interakci v ekonomickém
prostiedi

asertivita, pasivita, agresivita;
asertivni prava;

asertivni dovednosti (techniky);
predpoklady pro asertivni jednani.

- pojmenuje a vysvétli jednotlivé narocné
Zivotni situace;

- pozna jejich zakonitosti a pficiny vzniku;

- vysvétli reakce na frustraci, srovna jejich
vyhody a nevyhody;

- pozna své vlastni mechanismy zvladani
naroc¢nych Zivotnich situaci;

- osvoji si metody pfedchazeni naroé¢nym
Zivotnim situacim.

Osobnost manazera v narocnych
Zivotnich situacich v ekonomickém
prostiedi

frustrace;

deprivace;

stres;

konflikt (intrapersonalni,
interpersonalni).

- pochopi vyznam a zdkonitosti tvofivého
pfistupu pfi resSeni problém;

- vyjmenuje a vysvétli specidlni schopnosti
tvofrivosti (senzibilita, fluence, flexibilita,
redefinice, originalita, aj.);

- charakterizuje faze tvorivého reseni
problému;

- osvoji si a dokaze v praxi vyuzivat metody
tvofrivosti.

. Osobnost manazera a jeho
tvorivost v ekonomickém prostredi
charakteristika tvofrivosti;
specidlni schopnosti tvorivosti;
faze tvorivého procesu.

- pojmenuje jednotlivé slozky tymové prace;

- vysvétli rozdil mezi kooperativnim,
kompetitivnim a individualistickym
usporadanim interakce v pracovnich
skupinach;

- poznd, k jakym typlm interakci v pracovni
skupiné inklinuje na zakladé svych
osobnostnich vlastnosti;

- charakterizuje jednotlivé tymové role,
vysvétli jejich pozitiva a pfipustné
nedostatky;

- pozn4, k jakym typlm tymovym rolim
inklinuje na zdkladé svych osobnostnich
vlastnosti;

- zvnitfni si zakladni socidlni dovednosti

. Osobnost manazera a jeho tymova
prace v ekonomickém prostiedi
struktura tymové prace;
vyvojové faze tymu;
tymové role.




potfebné pfi kooperaci s ostatnimi;
popise jednotlivé vyvojové faze tymu a
vysvétli, jakou ulohu v jednotlivych fazich
zastava manazer (koordinator tymu).




