Nazev skoly: Sportovni a podnikatelska stfedni Skola, s.r.o.
Nazev vyucovaciho pfedmétu: Ekonomika, management
Celkova hodinova dotace: 12 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.9. 2022, pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Pfedmét vede k ziskavani znalosti z ekonomie, firemni ekonomiky a z problematiky
managementu a hospodafeni podnikatelskych subjekt(l a jejich okoli. Zak se u&i zakladni
podnikové Cinnosti, ziskava vychozi marketingové a manazerské znalosti a dovednosti. Vyuka
je orientovana pro potieby podnikani (nebo zaméstnaneckého poméru) s dldrazem na
uplatnéni v fizeni ¢innosti a provozu malych a stfednich firem, podnikatelskou filozofii, na
znalosti metod vedeni lidi, technik vedeni firmy a ziskdvani praktickych dovednosti v této
oblasti.

Charakteristika uciva

Pfedmét je stéZzejnim odbornym predmétem, na ktery navazuji ostatni ekonomické
pfedméty, zejména Ucletnictvi a dané, statistika, hospodarské vypocty, je Uzce propojen s
pfedmétem pravni nauka a poskytuje Zakim Sirokou zdkladnu pro dal$i prohlubovani
védomosti a dovednosti v praxi nebo pfi dalSim odborném studiu. Znalosti predmétu jsou
osovymi pro aplika¢ni ekonomické predméty odborného zaméreni firemni management a
marketing a zaméreni personalistika a psychologie managementu.

Smérovani vyuky v oblasti citd, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka ekonomiky a marketingu sméruje k tomu, aby Zaci:

- vysvétlili zakladni ekonomické kategorie, modelové trini situace, postaveni, fungovani
a ulohu firmy v trznim hospodafstvi, ¢lenéni majetku firmy, jednotlivé druhy néakladd,
vypocitali zakladni ukazatele podnikové efektivnosti;

- pojmenovali okoli podnikatelského subjektu, objasnili fungovani makroekonomického
systému vcéetné ndstroji a cild hospodarské politiky vlidady a zdkladni pojmy
mezinarodni ekonomiky;

- zpracovali s vyuZitim vypocetni techniky pfipadové studie a samostatné prace;

- aplikovali teoretické znalosti pro praxi;

- analyzovali uskali ekonomického mysleni a rozhodovani;

- poutzivali manazerské metody a formy prace;

- dokazali komunikovat se spolupracovniky;

- ziskavali schopnosti a dovednosti pro vykon manazerské funkce v malych a stfednich
firmach;

- popsali a vytvofili organizacni strukturu podniku;

- vypracovali marketingové studie, marketingovy mix;

- poutzivali marketingové znalosti a dovednosti v ¢innosti podniku;

- provadéli propocty zdsobovani, resili zdsobovaci Cinnosti s ohledem na kvalitu a
efektivnost firmy;



- stylizovali hospodarské pisemnosti a komunikovali v ramci firmy i s jejim okolim
pomoci modernich technickych prostfedk;

- orientacné resili agendu zahrani¢niho obchodu;

- dokdzali komunikovat s bankou, zajistit Uvér a vyuZzivat zprostfedkovatelské sluzby
v bance;

- dovedli jednat s finan¢nimi urady, odvadéli socialni a zdravotni pojisténi apod.;

- byli schopni zalozit soukromy podnik, vést jej v souladu s ndstroji raciondlniho
hospodareni s cilem maximalizace zisku.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuka predmétu je koncipovana pragmaticky pro potifeby manaZerské praxe. DUsledné
je vyuzivan problémovy pfristup k vyuce, fizeny rozhovor, tymova prdce aj. aktivizani metody
prace. Zaci poznavaji i semindrni formu prace, uéi se zpracovdvat samostatné prace a vybrané
manazerské a marketingové pripadové studie, tyto resi a hodnoti zavéry zejména z hlediska
bezprosttednich aplikaci v praktickém Zivoté jednotlivcl - podnikatell, manazera ¢i SirSich
podnikatelskych subjekt(. Ve vyuce ekonomiky a marketingu se hodnoti téz zavéry a praktické
poznatky z odborné ekonomické praxe zakl. Vyuka je dopliiovdna manazérskymi kurzy,
tématickymi exkurzemi, projektem fiktivni firmy apod.

Hodnoceni vysledki Zaka

Zaci jsou hodnoceni standardnimi metodami (Ustni zkou$eni, testovani, samostatné
prace apod.). DUraz se klade na pouZivani ziskanych védomosti v logickych souvislostech,
schopnost vysvétlovat, komentovat, zobecriovat a vécné argumentovat. Pfi vyuce se hodnoti
aktivita Zdka a jeho schopnost aplikovat ziskané poznatky na ekonomickou situaci. Kritéria
hodnoceni jsou dana klicovymi kompetencemi a klasifikacnim fadem.

Prinos k rozvaoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

74k by mél umét:
- Cist s porozuménim, vyhleddavat v textu klicova slova;
- formulovat hlavni myslenky textu;
- tvofit otazky, pozndmky, vypisky, vyvozovat zavéry ...

Kompetence k feseni problém{
Z4k bude veden k:
- nachazeni prostfedku a zplsobU ke splnéni ukoll (aktivit);
- aplikaci ziskané védomosti, zkusenosti, dovednosti;
- ziskdvani informace z otevienych zdrojU;
- planovani svoji ¢innosti;
- kritickému hodnoceni pouzivané informace ...

Komunikativni kompetence

Zak by mél umét:
- rozebrat a interpretovat odborny ekonomicky text;
- aktivné se ucastnit diskuzi;



- formulovat, prezentovat a obhajovat své nazory a stanoviska;
- vyjadrovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu;

- argumentovat;

- samostatné vytvaret pisemny i Ustni komunikat ...

Personalni a socialni kompetence
Zak by mél byt schopen:
- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok;
- pfijimat hodnoceni svych vysledk( a adekvatné na né reagovat;
- pfijimat rady i kritiku;
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;
- spoluvytvarel pravidla ve skupiné a dodrzoval je;
- pfijimat a poskytovat pomoc;
- aktivné se podilet na Zivoté skupiny;
- respektovat nazor druhych ...

Obcanska kompetence a kulturni povédomi
Z4k bude veden k:
- zodpovédnosti za své chovani k sobé samému a ke skupiné;
- plnéni povinnosti a uplatfiovani svych prav;
- uvédomovani si kulturnich hodnot evropského kulturniho prostoru a jejich ochranég;
- respektu a toleranci vici ostatnim kulturdm ...

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
U Zak( bude rozvijena:
schopnost tymové prace;
- sebedlvéra, zdravé sebeprosazovani, sebeprezentace;
- schopnost fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy;
- schopnost vyuzivat informacnich a komunikacnich technologii...

Ucebni predmét ekonomika a marketing prispiva k aplikaci zejména ndsledujicich prirezovych
témat:

Obcan v demokratické spoleénosti:
- rozvoj korektniho mysleni;
- Ucta k hodnotam;
- rozvoj schopnosti vyhledavat informace a pracovat s nimi;
- rozvoj komunikacnich a interpersondlnich kompetenci...

Informacni a komunikaéni technologie:
- prace s PCa modernimi komunikaénimi prostfedky, vyhledavani potfebnych informaci;
- ziskavani a analyza a prezentace ekonomickych informaci z firmy i z okoli ...

Clovék a svét prace
- vyhleddvéni a posuzovani informaci o profesnich zalezitostech;
- verbdlni a neverbalni komunikace v oblasti obchodu a podnikani;
- komunikace s potencionalnimi klienty;



- spoluutvareni obrazu firmy na verejnosti...
Mezipfedmétové vztahy

- déjepis;

- cizi jazyky;

- pravni nauka;

- psychologie v ekonomické praxi;
- hospodarsky zemépis;

- zaklady spolecenskych véd;
- vypocetni technika;

- Cesky jazyk a literatura;

- hospodarské vypocty;

- Ucetnictvi a dang;

- finanéni gramotnost.



Rozpis udiva — 1. ro¢nik, ekonomika, management

. “rio oo . s s Hod.
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
dotace

Zak: 1. Podstata fungovani trini ekonomiky 40
- spravné pouziva a aplikuje zakladni _ potfeby, statky, sluzby, spotieba,

ekonomické pojmy; vzacnost:
- vyjadfi formou grafu uréeni rovnovaziné - wyroba, vyrobni faktory, hospodéfsky

ceny, ] proces;
- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a _trh, tréni subjekty, nabidka

poptavku; N o poptavka, zboi, rovnovazna cena,
- na pikladu popiSe fungovani trzniho raciondlni chovani spotfebitele.

mechanismu.
Zak: 2. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym 12
- rozlisi zakladni druhy obéZzného majetku; majetkem
- na pfikladu uvede moZnosti pofizeni zasob; | _ Elendni ob&ného majetkus;
- vypocitad planovanou spotifebu materialu; - zésoby, poFizent zasob oce'r“\ovéni
- vypoCtita ukazatele obratu zasob; J4sob: ’ ’
- provede jednoduchy vybér dodavatele. ) optim’alizace sas0b a nakupu;

- spotfeba materialu;
- rychlost obratu zasob.

Zak: 3. Zabezpeceni hlavni Cinnosti 12
- rozliSi ob&zny a dlouhodoby majetek a jejich | dlouhodobym majetkem

zakla,dnll dvrfjh,y; L . _ - dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
- provadi bézné vypoclty — odpisu, kapacity a opotiebent, odpisy, kapacita.

jejiho vyufZiti, efektivnosti investic a ’ ’

komentuje vysledky.
Zak: 4. Naklady a vynosy 15
- rozlisi typické naklady podle probiraného - denéni nakladd:

¢lenéni; '

- na pfikladu ukaze naklady obétované
prilezitosti a utopené naklady;

- posoudi a na prikladu ukaze vzdjemné
souvislosti ceny, zisku a velikosti prodeje;

- uvede priklady zvySovani vynosQ;

- vypocte zvySeni nebo snizeni vynosl vzniklé
zménou prodeje nebo ceny.

moznosti snizovani nakladd;
naklady obétované pfrilezitosti,
utopené naklady;

nakladovy a marketingovy pfistup
k cené;

¢lenéni vynosu;

mozZnosti zvySovani vynosu.




Zak: 5. Narodni hospodarstvi 20
- uvede priklady korporaci ve vybranych - Cinitelé ovliviujici droven narodniho
odvétvich narodniho hospodarstvi; hospodafstvi:
- vysvétli hodnotu ukazatelt narodniho - hruby doméci produkt,
hospodafstvi; nezaméstnanost, inflace, platebni
- vysvétli pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti; - bilance;
vysvétli podstatu inflace a jeji dUsledky na _ subjekty pGisobici v narodnim
financni situaci obyvatel a na prikladu hospodafstvi - statni rozpocet.
ukaze, jak se branit jejim nepfiznivym
disledkiim;
- vysveétli vyznam platebni bilance a
charakterizuje jeji jednotlivé slozky;
- srovna ulohu velkych a malych subjektd v
ekonomice statu;
- na prikladech vysvétli pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu.
6. Opakovani 9




Rozpis udiva — 2. ro¢nik, ekonomika, management

Hod.
Vysledky vzdélavani a k t T tické celk
ysledky vzdélavani a kompetence ematické celky dotace
Zak: 1. Vyrobni &innost obchodniho zavodu 30
- na prikladech charakterizuje prabéh vyrobni

- vyroba, jakost;

- Uspory z rozsahu;

- ekologie;

- vyrobni ¢innosti obchodnich zavodu
v daném zameéreni;

¢innosti;

- na prikladu ukaze vyznam fizeni jakosti v
moderni vyrobé;

- vtypovém prikladu vypocita Uspory z

rozsahu; - spolegenskd odpovédnost firem,
- pv)osoudi ekologické souvislosti vyrobni - kalkulace — druhy, rozdélent,
cinnosti; - druhy rozpotta,
- popié}ej model podnikani zalozeny na - vazby mezi normami,
pronajmu,

e L rozpocetnictvim a kalkulacemi.
- sestavi predbéznou kalkulaci uplnych

naklad metodou pfirazkovou,

- srovna udaje predbézné a vysledné
kalkulace,

- sestavi kalkulaci s netplnymi naklady,

- doporuci na zakladé vysledk( obou kalkulaci
pfipadné prijeti zakazky, vhodnou vysi ceny,

- prebird udaje z kalkulace do rozpoctu,

- zpracuje jednoduchy rozpocet.

Zak: 2. Marketing 35

- vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice
produktu a nastroji marketingu;

- - provede samostatné nebo ve skupiné
jednoduchy prizkum nebo zpracuje
jednoduchy marketingovy plan;

- urci u konkrétnich produktt fazi jejich
zivotniho cyklu;

- stanovi cenu jako soucet ndkladu, zisku a
DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikl, mista a obdobi;

- uvede pfiklady souc¢asnych marketingovych
technik, napf. guerilla marketing;

- rozpozna béziné cenové triky a klamavé
nabidky;

- na prikladu ukaze rabat, obchodni marzi a
stanoveni prodejni ceny vyrobku;

- na prikladu ukaze stanoveni ceny sluzby - na
prikladech objasni typické cenové taktiky,
popt. navrhne vhodnou taktiku pro
konkrétni produkt;

- na prikladu ukaze prodejni cesty, vysvétli
dlvody pouZiti meziclanku;

- marketingovy plan;

- prizkum trhu;

- cenova politika;

- distribuce zbozi;

- reklamni ¢innosti — publicita;

- péce o zakaznika;

- digitalni komunikacni techniky.




Zak: 3. Prodejni ¢innost podniku 32
- rla pF,ikIladu ukaze pribéh obchodniho - pribéh prodejni ginnosti;
JEdnim" o .. - realizace dodavky - druhy prodeje;
- na p_rlklédu cf)arakterlzu_je po.icupvprll . _ prodej do zahranigi;
realizaci dodavky, pracuje s pfislusSnymi - e-comerce, e-banking.
doklady;
- na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich
pouziti v zavislosti na prodavané komodité
nebo sluzbé;
- na pfikladu ukaze rozdily mezi
obchodovanim s ¢lenskymi a neclenskymi
zemémi EU;
- ovlada zasady obchodniho styku pres
internet.
4. Opakovani 5




Rozpis udiva — 3. ro¢nik, ekonomika, management

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hod.
dotace
Zak: 1. Management 58
- charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu _ plénovani;
fizeni a jejich funkci; - organizovani;
- provede jednoduché propocty pfi sestaveni | _ rozhodovani;
planu a kontrole jeho pInéni; - motivace a vedeni lidi;
- natypovém prikladu navrhne organizacni - kontrola.
strukturu firmy;
- na prikladu popiSe rozhodovaci metody;
- zhodnoti vhodnost a u¢innost motivacnich
nastrojq;
- navzorovém prikladu provede kontrolni
¢innosti a navrhne pfipadna opatfeni.
Zak: 2. Zdroje financovani, financni fizeni 35
- porovna vhodnost uziti vlastnich a cizich - vlastni kapital;
zdroju financovani; - sestavi platebni - Kapitalové fondy;
kalendar; - cizi kapitdl;
- charakterizuje cash-flow firmy; - kratkodobé a dlouhodobé
- posoudi moznost uZiti penéz s ohledem na financovan;
vynos a riziko. - cash-flow:
- financni fizeni;
- finanéni technologie véetné
kryptomén.
3. Opakovani 6




Rozpis udiva — 4. ro¢nik, ekonomika, management

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky :gfa.ce
Zak: 1. Svétova ekonomika 40
- na prikladech ukaze vyhodnost - mezinarodni obchod;

mezinarodniho obchodu; - restrikce v mezinarodnim obchodé;
- posoudi dopad restriktivnich opatfeni na - Evropskd unie, vztah EU — Ceskd

mezinarodni obchod; republika;
- popise strukturu EU, aplikuje poznatky o _ dal¥i organizace ovliviiujici

spole¢ném trhu a uvede typické priklady; - mezinarodni ekonomiku;

uvede pfriklady organizaci ovliviujicich - mezinarodni obchod v daném

mezinarodni ekonomiku — Svétova banka, zaméFeni — globalizace.

WTO, Mezinarodni ménovy fond, OECD,

OPEC ad.;
- vyjmenuje nejvyznamnéjsi korporace

operujici na mezinarodnim poli vdaném

zaméreni.

2. Maturitni opakovani 56




