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Vyro éni zprava odinnosti a hospoda&eni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

I. Vyro ¢éni zprava o ¢innosti Skoly

1. Charakteristika Skoly
1.1.Nazev 3koly, adresa : Sportovni a podnikatelska stedni Skola, spol. s r.o.

pravni forma: spolanost s rikenim omezenym

ziizovatel: Mgr. Jaroslav Slechta, K Pecim 6, 323 00 Plie
co: 45356891

IZOreditelstvi Skoly: 600 009 726

1ZO: 049 777 149

1.2. Kontakty:
¢islo telefonu, faxu: 377 225 933, 377 224 360
e-mailova adresa: SPSS_Plzen@MBOX.VOL.CZ
WWW stranky: WWW. sapss-plzen.cz
jméndeditele Skoly a jeho zastupce:  PhDr. Jan Sinkule,
Mgr. Martin Karlovec

1.3. Datum zapsani do Skolského rejeiku: 1.3. 2006

1.4. Vzdlavaci program Skoly, prehled webnich plani (véetné schvalovacich dolozek)
viz priloha

1.5. Sowasti Skoly

A * Pocet Z toho pocet
) o Kapa,cit{_;\ Potet Pocet pracovniki pedagogickych
IZO a nazev soudasti sowasti usivateli vlastnich | sowasti celkem pracovniki
el ey celkem uié\gitﬁe)lu Fyz. Prep. Fyz. Prep.
63-41-M/039, SaPSS 460 383 351 32 30,238 26 24,238

* (idaje pouze za denni formu studia
A Zaci + dospli

1.6. Pdet trid a Zaki, véetné Zaka zawreénych roénik

Pocet zaki ve | Z toho potet Prameér
vSech formactk | zaki denniho * ny
K6d a nazev oboru studia studia Potet | potet
k30.9./ k31.8.{k30.9. k31.8.| t¥id |Zakd na
2006 | 2007 | 2006 | 2007 t¥fdu
celkem 351 | 312| 351 312 12 29,2|5

* viceoborovéitidy ozn&te vami zvolenym symbolem




2. Udaje o zanéstnancich ( stav k 30.2007 )

Potet pracovnikii Z toho potet Pocet pedag. Primérna délka | Pocet p%dqug.
celkem pedagogickych prac. prt—:lc,. ¢ pedagczg. praxe prac. splnu_J|C|ch
fyzicky/piepatteny fyzicky/pFepat. vzdélanim /za vSechny ped?gog_lckou
VS /SS pedagog.prac./ zpisobilost
35/29,124 29/23,238 28/1 14,13 28
2.1. DalSi udaje o pedagogickych pracovnicich (v fbéhu Skolniho roku)
Ped.pracov- Pracovni zatazeni, - - " Aol « oL
PO Uvazek Kvalifikace — stupei vzdélani, obor, | Vék | ped.
nik — ¢islo funkce aprobace,DPS praxe
1 Ucitel 1,00 VS, matematika - zeipis 37 13
2 Ucitel 1,00 VS, #lesna vychova — aanska nauka 41 17
3 Ucitel 1,00 VS, anglicky, Spaisky jazyk, okzan. n. 37 10
4 Ucitel 1,00 VS, matematika, fyzika 31 7
5 Ucitel 1,00 VS, Spatisky jazyk, oltanska nauka 37 13
6 Ucitel 1,00 VS, #mecky jazyk, &lesna vychova 27 2
7 Ucitel 1,00 VS, anglicky, #mecky jazyk, rusky jazyk| 28 3
8 Ex Ucitel 0,792 | Studujici FPECQU 25| 4
9 Ucitel 1,00 VS, vypéetni technika, matematika 37 13
10 Ucitel, zastupcéeditele | 1,00 VSiesky jazyk, djepis 36 13
11 Ucitel 1,00 VS, anglicky jazyk 31 7
12 Ucitel 1,00 VS, djepis, oltanska nauka 47 6
13 Ucitel 1,00 VS gesky jazyk, djepis 49 24
14 Ugitel 1,00 VS gesky jazyk, djepis 46 21
15 Ex Ucitel 0,250 | VS, ekonomika 61 37
16 D ucitel 1,00 VS, fyzika, zakladyifrod. wd 63| 43
17 Ucitel 1,00 VS, #lesna vychova, zepis 35 10
18 Ucitel, feditel Skoly 1,00 VS, gepis, ekonomika 51 27
19 Ucitel 1,00 SS 37| 15
20 Ucitel 1,00 VS, rusky jazyk, epis 38 14
21 Ex Ucitel 0,083 | VS, psychologie 32 8
22 Ucitel 1,00 VS, vypéet. technika, matematika, ekonj. 36 1
23 Ucitel 1.00 VS, ekonomika 49 16
24 Ucitel 0,500 | VS, psychologie 30 6
25 Ucitel 1,00 VS, anglicky jazyk, zepis 25 1
26 Reditel s.r.o. 1,00 VSglesna vychova, chemie 6l 43
27 Ucitel 0,417 | VOS,dlesna vychova 39 4
28Ex,D Ugitel 0,500 | VS, ekonomika 74 15
29 Ugitel 0,500 | VS, dlesna vychova, atanska nauka 5( 25
30 Ex Ucitel 0,625 | Studujici FPECQU 24| 2
31 Ex Ugitel 0,25 VS, #mecky jazyk 32 9
32. Ucitel 1,00 VS, lesnéa vychova 28 2
Pozn.: u pedagog.pracovniky dichodovém ¥ku vyznate vedle pé. ¢isla D

u externich pedagog. pracounijzna‘te vedle pé. ¢islaEx



2.2. Fehled o dalSim vzdlavani pedagogickych pracovnik
Pcatet akci v piibéhu Skolniho rokul8
Pcatet z&astrenych pedagoly: 21

TELESNA VYCHOVA A SPORT
-Doskoleni trenér licence |I. fidy, diplomovanych trenéra trenéi licence ,UEFA PRO*
(potadatel:Ceskomoravsky fotbalovy svaz, Qdeni vzdilavani trené)

(Mgr. Dejmek)

OBCANSKA VYCHOVA
-Cesky parlament a parlamentarismus (seinimézsahu 8 vyEpvacich hodin, p@dany
Oddklenim komunikace a vathivani Parlamentniho institutu PS ParlamerR)

(Mgr. Knoul)

RIZENI SKOLY
-Studium prateditele $kol a $kolskych #aeni (studium akreditovano MSMT]. 21
053/2005-25-217 v rozsahu 102 ¥gwacich hodin, 15 hodin staz, 2éstna prace,
komisionalni zkouska, padatel: KCVJS Plzg

(Mgr. Karlovec)

EKONOMIKA

-Je kapitalismus dobry pro chudé? (sempa@adany Liberalnim institutem Praha, rozsah 7
hodin) (ing. Sadikova)
-Letni Skola liberalniho institutu: Ekonomie préitele budoucich manazerakreditace
MSMT CR ¢.j. 19 082/2005-25-50 (ing. Sekova)
-Globalizace a jeji dopady —chudoba, nerovnostdép&ultury? (semirigporadany
Liberalnim institutem Praha) (ing. S&kova)
-Zalozeni podniku (semina cyklu Odborné f@dmety pro stedni Skoly v rozsahu 5 hodin,
poradatel: KCVJS Plzg (Mgr. Kiioul)
HUMANISTIKA

-Statni doktorska zkouska studijniho oboru Teotiy\a techniky (ptadatel: Katedra
historie FPE ZU) (PaedDr. Moravkova, Ph.D.)
BOZP a PO

-Semind v rozsahu 7 vytovacich hodin, ttma BOZP a PO pro vedouci pracg\skl,
poradatel: KCVJS Plzg (Mgr. Kiioul)

ICT

-Krajsky semin&aMicrosoft pro Skolstvi v rozsahu 8 Wavacich hodin, p@datel: Centrum
modernich technologii) (Mgr. Jonak)

-Internet ve vyucedmginy |, Il (seminé v rozsahu 6 hodin, padatel: KCVJS Plzg
(Mgr. Janik)



-Pctitatova grafika a digitalni fotografie (seminarozsahu 8 vytovacich hodin, ukaieno
Zawrec¢nou praci)
(Mgr Fulin, Mgr. Jonak, Mgr. et Ing. Svoboda)

-MS Office 2007 (Skoleni k nové verzi kandskéého baliku, 8 vytovacich hodin)
(Mgr. Fulin, Mgr. Jonak)

-Bakal&i (nové moznosti programu Bakéléridni kniha, absence, klasifikace na internetu

or) (Mgr. Jonak)
CIZI JAZYKY 5

-Resource Materials for Secondary Teacher (sempioiddany KCVJS Plzev rozsahu 3
hodin) (Mgr. Frischova)

-Oxford Secondary Teacher’'s Academyigutatel: KCVJS Plze rozsah 6 hodin)
(Mgr. Frischova)

-Semind pro krajské lektory anglického jazyka v souvislestialSim vzédlavanim
pedagogickych pracovnik nové maturit (poradatel: KCVJS Plzeve spolupraci
s CERMATem) (Mgr. Frischova)

-Semind pro krajské lektory Spatského jazyka v souvislosti s dalSim €#vanim
pedagogickych pracovnikk nové maturit (poradatel: KCVJS Plzeve spolupraci
s CERMATem, ) (Mgr. Hatajova)

Finartni naklady vynaloZzené na DVPP : 13 70@,-K



2.3. Vyuka vedena odbor# zpasobilym u¢itelem

Predmt CEL@ P (o odzuégxch
oduéenych tydné =
aprobovangé
Cesky jazyk a literatura 39 30
Anglicky jazyk 72 72
Némecky jazyk 45 39
Sparklsky jazyk 21 21
Rusky jazyk 12 12
Francouzsky jazyk 9 0
Psychologie 12 12
Obcanska nauka 14 14
D¢jepis 18 18
Zaklady girodnich «d 12 4
Matematika 34 34
Télesna vychova 24 24
Ekonomika a management 36 36
Ucetnictvi 26 26
Finance 12 12
Hospodéské vypdaéty 6 6
Statistika 6 6
Vypocetni technika 60 60
Hospodésky zengpis 12 0
Pravni nauka 18 18
Somatologieloveka 2 2
Fyziologie sportovce 2 2
Teorie kopané 5 5
Sportovni piprava 8 8
Konverzace z anglického jazyka 6 6
Konverzace z émeckého jazyka 2 2
Konverzace ze Spalského jazyka 4 4
Konverzace z francouzského jazyka 0 0
Matematicky semina 3 3
celkem 520 476

3. Udaje o gFjimacim Fizeni

3.1.Prijimaci ¥izeni do 1.r@&niku SS v denni forn& studia (stav k 31.8.2006)

Pocet Zaki s S R
(uchazetii) botet 34k Potet Pocet zal:;loprljatych
prihlasenych 0N\, Rt podanych e - .
o (uchazeti) prijatych Rl .| vysSiho raniku nez
Souwast celkem odvolani proti :
Dals celkem neofiieti ke prvniho
1. kolo| 9" k 31.8.2006 il (na zakladg_
pr.Fiz. p(; ?iz rozhodnuti RS)
celkem 55 21 76 2 16




3.2. Udaje o nezarstnanych absolventech

(podle statistického zji®vani Gadi prace k 30.4.2007)

Pocet
Kod a nazev oboru evidovanych Poznamka
absolventi
celkem
Plzei mésto, jih,
. L ver, Domazli
63-41-M/039 Ekonomika a podnikani 10 sever, Lomazlice,
Klatovy, Rokycany,
Tachov
celkem 10
4. Vysledky vychovy a vzdlavani
4.1. Prosgch zaki
Skola - celkové udaje
_Prospéch zaki celkem Potet ki %
(véetné zawreénych roéniki )
Zéacicelkem (k 31.82007) 312 100
Prosgli s vyznamenanim 8 2,56
Prosgli 232 74,36
Neprosgli 72 23,08
Zéci vylowseni ze studia v @ibéhu hodnoceného 3kol. roku 12 X
4.2. Chovani a dochazka zak
Souast - Pocet vyue. Pramer oml. | Potet wik. hodin - Potet zaki,
poéet zakii hodin - umer ok yue. nod Pramér neoml.h. kterym byl
. hodin neomluvené 32 =
celkem omluvena na 34ka T absence na zéka udélen 2. nebo 3
k 30.6.2005 absence stupei z chovani
314 80653 256,86 5713 18,19 14
4.3. Vysledky maturitnich zkouSek, absolutorii, zaéreénych zkousSek
34 konali
Zaci
. o /budou konat/
soutast — kéd a nazev oboru kOI’]aJVICI prospel|§ . prospéli | neprospéli zkousku
zkousky vyznamenanim e
celkem terminu
Maturitni zkouska: 54 15 34 5 14

4.4. Udaje o integrovanych Zacich ve $kolnim rocé@6/2007
viz Zprava o vychovném a kariérnim poradenstvi (b&d 4Celkové zhodnoceginnosti

Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 (bod 7)




4.5. Hodnoceni vysledl vychovného poradenstvi

Zprava o vychovném a kariérnim poradenstvi

Pozatkem 3kolniho roku 2006/07 se konalo téadisetkani vychovnych poraiioaUiadu
prace Plz#, kde Skolu reprezentovala vychovna poradkgn Moravkova a fedala zde
aktudlni informace o Skole pro Skolni rok 2006/2007

Dale se uskutmila setkani vychovné poradkyrsrodici prvnich r@nikia. Rodie byli

upozorrgni na uskali pechodu Zaka ze zakladni naresini Skolu a novy Zisob
ukortovani stedoSkolského studia — statni maturitu a byla jire mdbidnuta ze strany
vychovné poradkyhi vedeni Skoly vSestranna pomoc.

Vychovna poradky® se setkala také redi¢i maturani. Hovadilo se o problémech

spojenych siipravou k maturit a o0 moznostech studia na VS a VOS, novéiisalpu
prijimacihotizeni Scio, rodiatm bylo nabidnuto kariérni a studijni poradensta jgjich
deti.

V lednu se v kazdé maturitriidé uskut€nila hodinova beseda s vychovnou poradkyni o

moznostech studia na V& administrati¥ spojené s podanimiiplaek a zejména o

administrati¥ spojené s novinkou —figmacimi zkouskami Scio.

Vychovna poradky# poskytovala cely roktyii stalé konzultani hodiny, které Zaci hogn

vyuzivali pledevsim v druhém pololeti v souvislosti s podavaaligktronickych phlasek

a dale, po domluy nepravidelné hodiny, které Zaci a také &edvyuzivali spiSe ke
konzultacim osobnich problénspojenych se studiem.

K propagaci aktualnich materiéb studijnim a kariérnim poradenstvi jiZ trkadi slouZila

nastnka v 1. pat. Ta se jako rychly komunikai prostedek dobe oswdcila a maturanti

si navykli ji sledovat. Trvale nabizekktualni rozcestnik vysokych Skavizovala dny
oteenych dvéi na vysokych Skolach a nabidky moznych studiitvaaii, aktuality ke
Scio-teshim.

Skola umoznila navdtvy reprezentariim vybranych vysokych 3Skplaby provedli

informatni prednasky pro nase studenty. Teadi mezi zdailé patily besedy se zastupci
ZCU, dale pak Newton College Brno a Vysoka 3koléejr& spravy a mezinarodnich

vztahi Praha.

Cely rok byly studeriim maturitnich rénika dispozici ptipravné kurzy k fijimacimu
fizeni na VSv oborech OSP, pravo, humanitnidy, psychologie a matematika, jez se
konaly ve 3kolicim $édisku Dimenze Pl2e 5 student tyto kurzy k gipraw na VS

vyuzilo.



| vroce 2006/2007 rozvijela vychovna poradkyspolupraci s Asociaci vychovnych

poradd, k jejimz zakladajicindlenaim pati, a scasopisem Studentin.
+ Ve spolupraci sigdmety cesky jazyk a psychologie s s
nékolik student ¢tvrtych raénika  z(Castnili  série |
prezentaczmeéienych na $eni powkdomi o moznostech &
charakteru studia na SaPSS na zékladnich Skoldde

byla velmi zdaila.

« Ve sledovaném 3kolnim roce bylo na SaPBSgrovano 35 74k s diagndzami

specifickych poruch d&eni, nefastji dislexii a disortografii. Pro tyto Zaky jsou jiz
tradicné vytvareny vhodné studijni podminky, které zahrnuji nejgmé zpisoby
klasifikace, ale i specialni grafickou Upravu tesitich materidl, akcentovani ustniho
projevu, \tSi casové dotace na pracovni Ukoly atd. Vtomto ohl€kala Uspsne
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradn©éastkow ulici.

Ve spolupréaci sé&kolnimi psychologMgr. L. Silerovou g

a Mgr. M. Svobodou byly fib&Zzné feSeny problémy/i
student pri adaptaci na gedoskolské studium a nov
Skolni kolektiv v prvnich rénicich, prevence z&vislost|
studijni neusgchy atd. _ L

« V uplynulém Skolnim roce stoupla administrativniat@aost v souvislosti s vypbvanim
piihlasek na VS a zejménariplaSek na Scio-testy, oboji je jiz tém vyluéng
v elektronické podaba WtSina studerit pottebovala asistenci vychovné poradé&ypii
zasilani pihlasek.

« Vychovna poradky® uspdadala d¢ besedy opracovnich moznostech a pravech

absolventas navodem na tvorbu profesniho Zivotopisutarganiho dopisu.
« Prihlasku na vysokou nebo vySSi odbornou Skolu modalti maturitnich tid v minulém
Skolnim roce celkeml8 student. Prehled o Usgsnosti @i prijimacim fizeni bude

nésleds zpracovan. JeSnhejsou zcela uzéena dodaina (Fijimacitizeni a odvolani.

V Plzni 31. 8. 2007 Vyeind poradkyd PaedDr.NaéZda Moravkova, Ph.D.



4.6. DalSi vzdlavani zaka

Nepovinné predmety Pocet zakia % z celkového pd&tu zaka
Semind z &etnictvi 84 26,4
Semind z matematiky 34 10,7
Semind z vypaetni techniky 6 1,9
Konverzace ve Spélském jazyce 11 3,5
Konverzace v anglickém jazyce 18 5,7
Konverzace v &meckém jazyce 11 3,5

4.7.U&ast Skoly na rozvojovych programechvyhlasenych MSMT, krajemifpadré

jinym subjektem

Néazev programu, projektu

VyhlaSovatel

Finanéni dotace od
vyhlaSovatele

Spolufinancovani

Prevence sociadpatologickych

jeva

KU Plzaiského
kraje

21 000,-

88 957,-

Skoleni ICT znalosti a dovednost

MSMT

11 000,-

0,-

4.8.Spolupraceskoly se socialnimi partnery /Uradem prace, zatatnavateli a dalSimi /
viz Zprava o vychovném a kariérnim poradenstvi,

4.9.U¢ast zaki v souizich

Jméno sport SOuEZ umiténi
Tomas Urban teni&ythra MCR/dorost

Tom&s Urban tenis republikovy ¥&lek

Adam Vychodsky lukogelba halové MR/druZstva

Jan Jakes fotbal Krajskygtor /dorost

Nikola Bartovska tanec MS Prgsiv

David Loskot narodni hazena  ieBorCR

Véclav Michalek florbal Turnaj Nisa open

Jan Ryba golf Turnaj Slavkov u Brna

Aneta Schambergerova tenis Krajskghmor/dvouhra
Ctyihra

Dominik Boh& ledni hokej Extraliga/dorost

Petr Langmaier atletika (400nhgikazky) halové MR

10



Michal Hodan
Zdersk Muzik
Lukas Vrba

Hana Birnerova

Jan Brada

FrantiSek Brumovsky

Jiti Hanzelin
Tomas Havel
Jan Chudy

Stspanka Léanova

Jakub Michalek
Jan Nmesek

Michaela OndruSova

Antonin Stelmach
Lukas Trhlik

Jakub Sutti
Marek Bielko

4.10.Dalsi vzdilavani

atletika (2000ntgkazky) MR

hokejbal
hokejbal

tenis

basketbal

plavani

ledni hokej
ledni hokej
ledni hokej

lyZovani

ledni hokej
basketbal

atletika (400m)
(4x100m)

ledni hokej
ledni hokej

basketbal
dtto

Extraliga hokejbaltR/dorost
Extraliga hokejbal&/dorost

_halovédR/ctyihra
Zebicek WTALtyihra

2. ligy/starSi dorost
@R/volny zpisob
/polohovy zavod
/50m volny zfisob
1. liga /jurtio
Krajskygtoor mu#
1.liga /junio
SP
Super-G
Olyi slalom
1. liga /junio
2. liga/starSi dorost

CR/juniofi

2. liga /jufiio

Krajskyrebor mu#

Republikové finatediich Skol

viz Celkové zhodnocerginnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

5. Cinnost Skoly

Patet evidovanych stiznosti celkem:

z toho a) oprawnych: 0
b) casté&n¢ opravrenych: 0
c) neopraviénych: 0

d) postoupenych jinému organu:

11

10.

5.

7.

10.



6. Vysledky kontrol a inspekci provedenych v pilbéhu skolniho roku ( véetné vysledki
inspekce proveden€'SI)

Provedené kontroly ze strafi| za Skolni rok 2006/2007,
-datum inspekce: 1.-9. 2. 2007,
5., 8., 9. tnora 2007
-zawry inspekce:V souladu s 85 odst. 3 pis. b) zakén806/1999 Sb., o
poskytovani dotaci soukromym Skolanegskolnim z&zenim a Skolskym ¥&enim, ve
zréni pozajsich gredpisi, CSI hodnoticinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako
prameérnou.

Provedené kontroly ze straRjnanéniho reditelstvi v Plzni

-datum kontroly: ~ 30.8. 2006 — 22.9. 2006

-zawéry kontroly: Kontrolou nebyly zji&tny nedostatky, které bydly za nasledek
odvod do statniho rozptu.
(Inspekéni zpravy viz piloha)

7. Zawr

Celkové zhodnocentéinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Ve Skolnim roce 2006/2007 se Skola Z#&ha na rekolik oblasti sv&innosti:
vychova a vz8lavani, mimoskolni aktivity a spoluprace gejaosti.

V oblasti vychovy a vz#lavani vstoupil v platnost novycebni plan, ve kterém Skola
rozStila vybér jednotlivych zansieni. Rivodni d¥ zangieni : Podnikani se zasfenim na
fizeni malych a #tdnich firem a Podnikani se z&enim natizeni a provoz sportovnich
klubt byla gejmenovana a roz&na o zarreni teti. Novy webni plan je v platnosti od Skol.
roku 2005/06 péinaje I. r@nikem a Zaci maji moznosti si zvolit z&feni A- Firemni
management, B — Sportovni management, C — ¥8ipd technika.

Jednotlivym zarérenim pak odpovida skladba volitelnyafe@neta, nag. : A — ekonomicko-
pravni cvéeni, B — psychologie sportu, somatologie,fyziologgmrtovce, teorie kopané.... ,
C - paitatova grafika, software, hardware, git@cové si¢... Timto rozStenim vykEru
reaguje Skola na &nici se podminky praxe a poZzadavkyejeosti.

Studijni vysledky Z&k jsou pravideld analyzovany a operatignjsou jimana
opateni Kk jejich zlepSovani.viz Zpravy ocinnosti kabinei — k dispozici na sekretariatu
Skoly). Skola mé zpracovany plan DVPP, preghictvim kterého se snaZi &pzkvalitnit
vyuku a umoznit spolupracovrik jejich profesni rozvoj. Nutno podotknout, Ze &e/8, Ze
takto vyskoleny spolupracovnik Skolu opusti &asbvyvstava problém jeho plnohodnotného
nahrazeni.

DalSimi kroky pro zkvaliténi vychovy a vzdlavani
je m.j seznamovaci pobyt zakl. roénika. Cilem je
vzajemneé seznameni Zaknavozeni efektivni komunikace a
spoluprace mezi zaky, stmelenfidhiho kolektivu. Na
piipraw pobytu Skola spolupracuje s Katedrou psychologie
FPE Z'U v Plzni. Zaci si v pibéhu kurzu sami tvih
L. programova pravidla, analyzujicekavani a obavy, pracuji
| stechnikami vedoucimi k hlub&imu poznani @ak
kooperaci, sebepoznavani, chovani v NZS &8sii kurzu je
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prezentace Skoly a beseda s vedenim Skoly. Relexai je prosednictvim mimdéadného
aktivu prenasSena i mezi rotk z&astrenych 2ak.

Managersky kurz— naplni kurzu je prohlubovani a
upewviovani znalosti a dovednosti z oblasti ekonomiky,
managementu, psychologie. Na modelovych situagizécs
vyzkouSeji, co znamena prace manager, vedeni tymu,
jednani s lidmi, jak prezentovat svoji firmu, prdganazor,

byt asertivni... NejlepSim zékn Skoly je umozéna (&ast

na managerském kurzu, ktery f@da Liberalni institut
Praha.

Ani naasovani managerského kurzu (8.yaneni nahodné.
Z&ci jiz maji za sebowdbornou praxi(2.raé.) a mohou
porovnat své zkuSenosti s teorii. Navi¢g&a dalSi praxe na
zawr 3. raéniku. Praxi organizuje kabinet ekonomiky a jeji
prioritou je seznameni Zaks prostedim Gadi, firem
podniki a dalSich instituci. Zarolige to pro Skolu moznost
jak zjistit pozadavky praxe kladené na naSe abstlyea
podle nich postupnupravovat nas vathvaci program.

Jiz tradéni soukasti vyuky se stalpdborné exkurzelejich cilem je off provazat
$kolni teorii s firemni praxi. V tomto Skolnim rosasi Zaci navstivieNB, Senat Parlamentu
CR, letis¢ Praha, zastnili se soudniho jednani Okresniho souduiP$ewer. Své poznatky
Z&ci zptneé reflektovaly se svym wvyiwjicim v hodinach odbornychigdmeta (viz Zpravy o
¢innosti kabinei).

Ani  kabinet jazyk neaistal s vzdlavacimi
aktivitami pozadu. Pro Zaky byl fipraven a Os§sne
realizovanstudijni jazykovy z4jezd do Irskélskutenil se i
pies pondrné maly pdet zajema, ale jeho vyznam pro
Zaky je veliky. Jednak mohou Iépe posoudit Utogeych
jazykovych znalosti a jednak ziskaji motivaci kedat. NaSi
vyucujici jazyki se dale snazili zvySovat motivaci #ake
studiu rEkolika navStvami Anglické knihovnypii SVK

' o Plzei, pozvanimzahranénich lektofi do vyuky, nav&tvami
vystav zangienych tematlcky na zefLatinské Ameriky, usp@dali besedys predstavitel
velvyslanectvi Bolivie a Venezuely.

V ramci mimoSkolniho vziavani zak uspdadal kabinet humanitniched a jazyki
besedu na tém@esta do NepallP¥i této zdailé akci se zaci seznamili s odliSnym Zivotnim
stylem, hodnotami, nazory a zvyky vymezené oblastamni kulturou a nabozenstvim.
Beseda réla u Zaki velmi pozitivni ohlas!

DalSi akci byla beseda s emeritnim policejnim ragplk. JUDr. D@&ekalem na téma
Kriminalita, Islam, s¥tovy terorismusl ta meéla u Zaki isgech a umoznila vygujicim vyuzit
toto téma p vychow Zaki k naboZenské toleranci a omezovani rasové nedivéstina
xenofobie.

DalSim vychovnym progtdkem [isobeni na Zzaky jsouivadelni pedstaveni
V tomto Skolnim roce byla upadana celkem,iif a prestoZze byla ¢ast ponechana na
dobrovolnosti, ani jednoifpdstaveni nemuselo byt pro nezajem zruseno.

Vynikajicim vychovnym momentem je jiz tr&di pomoc zak Skoly @i verejné
shirce ,Projekt $anceZa tuto aktivitu obdrzeli Zacistovny dopis patronek domu Sance.
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Zvlastni pozornost byla vtomto Skolnim roce
vénovana drogové problematice(viz zprava vychovné
poradkyr), a to nejen P vyuce. Zaci se ztastnili cyklu
workshomi primarni prevence I. — |lll., které ffwa
_' Stredisko pro prevenci a konzultabéen challenge Plae

Skola také pravidethvyuziva nabidekPreventivid
informasni _skupiny Policie CR a ve spolupraci s ni
organizuje pro zaky |. tmiku prednasky a besedy. V tomto
i Skolnim roce prokhly dva cykly €chto akci a to Trestni
ode\édnost mladistvych a Zavislosti — drogy, alkohol.

Dalsi hlavni¢innosti Skoly je dglovychova a sport. Zaci nasi Skoly (z&eni B) hraji
pod hlavikou klubu TJ Prazdroj Pl#e a to soutz Ceské divize dorostuve které starsi
obsadili 4. misto a mladSi misto 8. DalSi $puje Krajsky p'ebor dorostuZde se starSi Zaci
umistili na 5. mist a mladSi na mist4. DalSi uspch slavili nasi fotbalisté na mezinarodnim
fotbalovém turnaji
Jadran cupPadédajici zemi bylo Chorvatsko. Mladsi tym nasi Skaibgadil gkné 4. misto,
starSi zaci skdfili pati. VSechny tyto vysledky povazujeme za velksgch a vysledek
obstavé prace kabinetu sportu . Jethenové organizuji kazdym rokefatbalové sousedEini
pro Skolni tymykteré je na vysoke profesionalni drovni.

GDSD skA- potizim 2006 l_l"a'll - podzim 2006

Bohuzel musime konstatovat, z&ep vesSkeré tyto, ale i dalSi éspy naS|ch sportO\ic(wz
tabulka 4.9. se nam nedaziskat dostatek fin&nich prostedki na rychlejsi rozvoj sportu.
Sportovni aktivity Zzak v rdmci vyuky nejsou timto v Zadnéntigact vycerpany.
Mezi dalsi akce p@dané Skolou pitlyZarsky vycvikovy kurz Skola se raze pochlubit
vlastnimi instruktory nejen lyZovani, ale také shoardingu. Kurz probiha zatim tradé
v okoli stediska Velka Upa v Krkonosich.
DalSi moznosti sportovniho vyziti pro naSe Zakye vodni turistiky
| tato akce je zaji8ha vysSkolenymi lektory ¥ad naSich vy&ujicich. Po gkolika letech
sjiz&éni reky Berounky jsme v tomto Skolnim roce ,@mili vodu“ a Zaci ndli moznost si
vyzkouSet sitj vodacky um ve vinach Vitavy.
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Velkym sportovnim usfzhem nasich zdkbylo 2.misto v krajském kole turngjeokejbalem
proti drogadm“a postup Skolniho basketbalového tymwdimstatniho finale s#dnich Skol.

Skola se také snazi umoznit budouciitelim pripravu na jejichsim dale narengjsi
povolani. V tomto Skolnim roce na Skole vykonalslechovou a vystupovaquraxi celkem

12 student FPE Z°U pod vedenim nasich zkuSenyatitelt praxe. Tito vydujici nemsobi
jen jako fakultni ditelé pro Z°U Plzay, ale také pro UK Praha.

Jiz druhym rokem se Skol&astni celostatniho testovani v ramci projellana 2007, pro
ktery pipravuje testovaci ukoly Centrum pro reformu manhirzkousky. Vysledky tegta
arovei znalosti naSich zZéljsou uvedeny yriloze vyrani zpravy

Letosni Skolni rok byl také ve znameth. vyrai
zaloZeni $koly Oslavy probhly v zawru roku. Skola
uspdadala spole&ensky veéer v krasném  progedi
Parkhotelu Plzig na kterém se seSli absolventi Skoly,
sowasni Zaci, rode, pracovnici Skoly a dalsi zvani hosté,
kteri svoji (tasti dodali plesu na spoEnském vyznamu.
Byli mezi nimi m.j. zastupci ZU Plzei, mésta Plz#,
hokejového klubu Lasselsberger a podnikatelskéy.sfér

Program pro vSechny &astréné gipravili nasSi sodasni i
byvali Zaci a bylo skut®¢ na co se divat.

Bohaty spoléensky a kulturni Zivot nasi Skoly
dokreslilo v letoSnim Skolnim roce takiavnostni gedavani
maturitnich vysgdéeni
Prokehlo opit v reprezentativnich prostorach Parkhotelu
Plzei. Zkastnili se sotasni Zaci Skoly, naSi vyujici a
samozejm¢ absolventi a jejich rodinni ffslusnici. Na
piipraw programu spolupracoval s vedenim Skoly jiz
tradicné kabinet vypdetni techniky a nav herecka
ochotnicka spolaost Trnovské uilecké sdruzeni (TRUS).

Z jeji dilny byl i doprovodny program — semin@ zalozeni
fotbalu v Plzni — v duchu cimrmanovské tradice.

VSichni z&astreni tak stravili gijemné odpoledne a
pro absolventy a jejich roth se akce stalaudtojnym
zakortenim jejich stedoskolskych studii.

Na zavr piipomeime i to, Ze Skola citli& vnima zosujici se konkurenci na trhu se
vza&klanim a intenzivé se zabyva problematikou Skolniho marketingu. 9 téblasti m&
podrobré zpracovanou strategii, kteroucatéa v tomto Skolnim roce aktigruplaiiovat. Pod
vedenim vydujicich vytvdili Zaci v ramci posilovani mezipdmétovych vztali a projektové
vyuky prezentaci Skoly v elektronické podod pgredstavili ndS vz&lavaci program zakm 9.
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tiid wetSiny plzeiskych a vybranych mimopl#skych skol. Krond jiného gispéla i tato snaha
vyznamrt k naplreni t téid 1. r@&niku pro nasledujici Skolni rok.

Datum zpracovani zpravg7. 9. 2007 Datum projednani v Skolskéga8l. 10. 2007

Podpisteditele a razitko Skoly

Poznamky:
Vyro¢ni zprava je viejny dokument — dbejte na ochranu osobnichilidaj

Il. Vyro ¢ni zprava o hospodieni sSkoly

A.
Prehled o hospod#eni k 31.122006 (v K&)
a) prijmy
1. celkové pijmy 20117 974,00
2. poplatky od zletilych Z&k rodica nebo jinych 7 866 100,00
zakonnych zastupc
3. pijmy z hospodiskecinnosti 342 968,00
4. ostatni fijmy 11 908 906,(0
1. investéni vydaje celkem 1 816 602,0(
2. neinvestini vydaje celkem a z toho: 12 701 189,00
» naklady na platy pracovnilSkoly 8 962 598,0(
» ostatni osobni néklady 208 821,00
» za&konné odvody zdravot. a soc. p@jist 3044 182,0(
» vydaje na tebnice, d. texty a ¢. pomicky 485 588,00
» stipendia 0
» ostatni provozni naklady 4 525 506,0(
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Sportovni a podnikatelska stedni Skola,
spol. s r.0., sady 5.k&tna 21, 301 12 Plzg

Vlastni hodnoceni Skoly

Kritéria hodnoceni Skoly vychazeji z § 12 Skolskéhpakona¢.561/2004 Sb., ve &mi
pozdéjSich piredpisi, zejména 8§ 8 a § 9 vyhlaSky MSMT.15/2005 Sb.

1. Podminky ke vzdlavani

5(4| 3| 2|1
1.1. Lidské zdroje | Uvazky witela vzhledem k jejich odborné a [
pedagogické zjsobilosti
Kvalifikace vychovného poradce, metodika [
prevence sociatiapatologickych jeu
Prehled o pracovnicich skoly Em
Sebehodnoceni a zdokonalovani pracovnik u
1.2.Materialni Prostory Skoly jejich vyuziti vzhledem k ¢a [
zdroje Zaki
Technicky stav budovy n
Vybaveni @eben pro pgeby SVP n
Vybaveni sportovnich ¥aeni n
Vybaveni ponickami pro pateby SVP =
Dostupnost &ebnic n
Vybaveni ICT vzhledem k pigbam SVP =
VyuZivani materidlniho vybaveni proiremost u
1.3.Finargni zdroje | Evidence &erpani doténich zdroji u
Evidence &erpani ostatnich zdripj u
2. Pribéh vzdélavani
541321
2.1.Vyuovani Priméienost cilh vyuky k predpokladm Zaki u
Vhodnost metod vyuky k vymezenymicit a [
obsahu vyuky
Rozsah vyuziti €ebnic a ostatnich didaktickygh | m
pomicek
Vyuzivani fiznych organizénich forem vyuky n
Komunikace p vyuc¢ovani [
Vhodnost vyuzivanych metod hodnocenitzak [
ucitelem
2.2.Keni se zak Odpowdnost Zak za sveé vzélavani u
Aktivita a zapojeni Zakpti vyuce [
Vyuzivani tymové spoluprace n
VyuZivani @ebnic v procesudeni se u
Vyuzivani ICT v procesudeni se n
Vyuzivani sebehodnoceni Zak [
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3. Kultura Skoly

3.1. ZAci

Prevlada optimismus,ivéra a @dekavani
uspEchu

Podpora sebédéry Zzaka

Pochvaly a odiny prevysuji tresty

Predchazeni konflikt a jejichfeSeni

3.2. Rodite

Podavani informaci ro#lim o dni ve Skole

Zapojeni rodit do Zivota Skoly

Spoluprace Skolské rady a vedeni Skoly

3.3. Vzajemné
vztahy

Vzajemny respekt a podpora pracovngkoly a
Zaki

Vytvéreni optimalnich podminek pro kazdéhg
Zaka

Spolupréce sefizovatelem

3.4. Vychovné
poradenstvi

Spolupréace Skoly s pedagogicko-
psychologickou poradnou a specialnimi centt

y

Prevence sociaépatologickych jeu

Poradenstvi vifijpraw na budouci povolani

Spoluprace srady prace

3.5. Tridni uéitel

Koordinace a informovanost z&k witeld
tiidy

Komunikace uvnita vre tridy

Vytvareni portfolia Zak

4. Rizeni Skoly

4.1. Planovani

Planovani lidskych zdraj

Planovani materialnich zdfoj

Planovani finatnich zdroji

4.2. Organizace

Organizé&ni struktura a organizai fad

Delegovani pravomoci a UKol

Sprava, penos dat a informaci ve Skole

Cinnost jednotlivych kabinét

4.3. Vedeni lidi

Tymova prace

Komunikace, z§tna vazba a informace

Podpora titeli pri zavadni zmen

Vedeni z&inajicich a nekvalifikovanychgiteli

Hospit&ni ¢innost

DalSi vzalavani pedagogickych pracoviiik

4.4. Kontrola

Kontrola a opdeni ke zlepSeni stavu v oblast
lidskych zdrof

E|E(E N B E|E|E(EENE|EN|EH|HE D>

Kontrola a opdeni ke zlepSeni stavu v oblast
materialnich zdrdj

Kontrola a opaeni ke zlepSeni vyuzivani

finanénich zdrofi
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5. Vysledky vzdlavani

5[4] 3] 2|1

5.1. ZjiStovani Nastroje ndieni vysledk vza&lavani AL
vysledkii vzdélavani | Systematinost zjigovani vysledi [

vzklavani s vyjimkou klasifikace

Ugelnost vyuzivani statistickych informaci g u

dat pro srovnavani vysletdkzdlavani
5.2. Hodnoceni Hodnoceni zjiginych vysledk Zaki n
vysledkii vzdélavani | Srovnani zlepSeni vysletlizalki vzhledem [

k minulému hodnoceni

Hodnoceni zjignych vysledk na arovni [

Skoly

Srovnani zlepSeni vysletli§koly vzhledem [

k minulému hodnoceni

Vysledky Zak u maturitnich zkouSek u
5.3. Dalsi Umisgni v odbornych sogFich u
vysledky vzdlavani | Umisgni ve sportovnich soétich n

Zapojeni Skoly do projekta dalSich aktivit n

Prezentace Skoly naiegnosti [

Uplatreni absolvent na trhu prace av dalSim | =

studiu

6. Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkam vagavani a ekonomickym zdrofim

5(4|3|2]|1

6.1. Hodnoceni Efektivita vyuzivani kvalifikace ditela [
vyuzivani lidskych Efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich Em
zdroji pracovniki Skoly

6.2. Hodnoceni Efektivita vyuZivani doténich prostedki u
vyuZzivani Efektivita vyuzivani ostatnich préstiki n
finanénich zdroja Ucelnost vyuzivani finamich prostedki na [

zdokonalovani skoly

6.3. Hodnoceni Efektivita vyuzZivani prostor skoly Em
vyuZzivani Efektivita vyuZivani gebnic a poricek u
materialnich zdroju | Efektivita vyuzivani ICT n
6.4. Dopad vlastniho | Korekce cili a hodnot Skoly n
hodnoceni a Korekce SVP n
zdokonalovani Revize strategie vlastniho hodnoceni Skoly n
Skoly Revize planu zdokonalovani skoly =
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Urovné hodnoceni jednotlivych oblasti a celkové hodnoceni

stupei kod kritéria hodnoceni

velmi dobra 5 Urovei ve viech ukazatelich v dané oblasti je
velmi dobra a dobra

dobra 4 Urovei alespa 60% ukazatél v dané oblasti je
velmi dobra, drovie maximalrg 30% je dobra a
vyhovujici

vyhovujici 3 Urovei alespa 60% ukazatél v dané oblasti je
dobrd, urovéa maximalre 30% je vyhovujici

¢astatné vyhovuijici 2 Urovei alespa 60% ukazatél v dané oblasti je
vyhovujici, arové maximalré 30% je
nevyhovujici

nevyhovuijici 1 Urovei vice nez 30% ukazafel dané oblasti je
nevyhovujici

Dopatet do 100% (10%) ukazatemiaze byt v kazdé oblasti hodnoceno jinak.

Hodnoceni v z4 roku 2007, pokud jsou dwdveresky v jednéradce, jde o hodnocenigsre
napil, nag. 4,5

Vlastni hodnoceni Skoly

V prabéhu Skolniho roku 2006/2007 bylo provedeno vlastadrtoceni Skoly. Zakladni
oblasti hodnoceni, kritéria hodnoceni a stupowdnoceni byly fijaty pedagogickou radou
dne 1.9. 2006 a jsou nasledujici (viz tabulka.)

Respondenty byli pedaga@gji pracovnici Skoly.

Dotazniky byly vyphovany anonym& a po jejich zpracovani byly souhrnné vysledky
zaznamenany do nasledujici tabulky

Komentar k vysledkiam hodnoceni jednotlivych oblasti:

1. Podminky ke vzdavani
1.1. Vice nez 90% vSech ashnych vydovacich hodin je odieno
aprobovanymi vyeéujicimi.
-Vychovna poradky® Skoly m& akademicky titul ipd jménem doktorka
pedagogickych &d, za jménem Ph.D., zaraveiednasi na FPECU Plze, je
aktivni ¢lenkou Asociace vychovnych porddcpri feSeni a hlavh prevenci
vychovnych problérn spolupracuje se Skolnim psychologem, nilgenem
Katedry psychologie FPECU v Plzni.
-Prehled o pracovnicich Skoly umafe evidedni program Bakald ktery
Skola vyuZiva i pro evidenci ZakEvidenci o pracovnicich Skoly vede mzdoveé
a personalni oddeni ve spolupraci s vedenim Skoly.
-Skola mé zpracovany Plan DVPP, predhictvim kterého zaji§ije dalsi
nutné sebevzdiavani zamistnan@ Skoly a zvySuje tak jejich profesionalni
urovai.
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-1.2. Vzhledem k p#iu zaki jsou prostory Skoly vyuzivany efektiginSkola
ma& Zizeno 12 kmenovychceben (3 v kazdém &aiku), 3 &ebny vypéetni
techniky a 2 tebny jazykoveé. Bebny jsou vyuzivan rovhadme dle rozvrhu,
a to od 7.00 hodin do 15.00 hodin. Na odpolednigmi hodiny se Skola
shazi své prostory pronajimat.

-Technicky stav budovy je dobry. Budova Skoly bylastavena vr. 1905.
Kazdym rokem od zaloZeni naSi Skoly jsou vigwvg rezervy na opravu a
rekonstrukci vajSich i vnignich prostor Skoly. Za 15 let existence Skoly jsme
zrekonstruovali m.j. topeni, elektroinstalaci,épn omitku budovy, pivedIi
plyn, vymenili strechu, socialni Z&zeni ve vSech patrech Skoly, vémili
puvodni okna za kvalitni plastova, vygmili oploceni Skolniho dvora,
vybudovali chodnik kolem Skolni budovy, dalsi inves sngérovaly do Uprav a
rekonstrukci sportovnino arealu a v neposletii do vybaveni Skoly
vypocetni technikou (viz Plan ICT). V séasné dob je treba opt investovat
do vybaveni teben vypoetni techniky (viz Zpravy ocinnosti kabinei,
k dispozici na sekretariatu Skoly). V souvislostprenajmem prostor Skoly
v odpolednich a vernich hodinach souvisi i nabidka vyuzivani mal@ihaé
vybaveni pro vigjnost. V gistim Skolnim roce se pokusimigdit v prostorach
Skoly misto pro viejny internet.

-1.3.Evidenci aterpani doténich zdroji shrnuje zapis o provedené fikan
kontrole (Zapis viz filoha).

2. Pfibéh vzdlavani
-2.1. Skola ma vlastni vZtvaci program (viz iflohy), ve kterém je kladen
duraz na piméienost cih vyuky k predpokladim zaki. Novy Skolsky zakon a
forma ,nové maturity* nas vSak nuti k tomu, abychamsah vzdavaciho
programu upravovali. Tim ale saniepr¢ stoupa i jeho natmost, zvlast ve
vSeobec# vz&ilavacich pednttech.
-V kazdém pedmetu se vydujici snazi rozvijet kéiové kompetence zékcoz
Gzce souvisi s vyuzivanimebnic a dalSich didaktickych pdieek ve vyuce
(kompetence &eni, feSeni problému). E-U-R ~ifdizovym modelem teni
rozvijime komunikani kompetence. Vyuzivame metody kooperativniteni
(kompetence socialni a personalni)...
-2.2. Vyuzivani ICT v procesucani se zak je akcentovano ipdevsim
prostednictvim samostatnych UkolVzhledem k finatinim moznostem Skoly
nejsou zatim &ebny (mimo debny vypa@etni techniky) vybaveny technikou,
kterd by umozZznila tento apob vyuky.

3. Kultura Skoly
-3.1. Jednou z hlavnich priorit naSi Skoly je vy&rd tarci, prijemné a
vstticné atmosféry ve Skole. K Zék je pistupovano sdlvérou, vztah mezi
vyucujicim a Zzakem je postaven na pozitivnim vnimarileduplnosti a
empatii. Pojem ,trest” se snazime z naSeho slovadela vymazat!
-3.2. Rodte jsou pravidel& informovani o vychov a vzdlavani svych &i na
tiidnich sclizkach (2x rong), rodice zaki 1. rainiku se schazeji ve Skole po
ukonieni seznamovacich kurzaki a zalhnuti Skolniho roku. Na séhce
jim jsou nabidnuty sluzby vychovné poradkynSkolniho psychologa, probiha
diskuse nad pravidly skoly, jsou seznameni s fildZkoly a jeji organizéni
strukturou. V pipact nutnosti jsou rodie informovani o situaci okaméit
prostednictvim mailu nebo telefonickyi je vyuzivano osobni konzultace.
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Zapojeni rodia do Zivota Skoly je velice individualni. Skola sedfe svych
moznosti snaZi vytwat podminky pro uzSi spolupraci. Mira jejich wyuZzi
vSak zalezi na ochota wvili rodi¢t. Konstatujeme, Ze na obou stranach je
neustale co zlepSovat.

-3.3. Stejné vztahy, které jsou prosazovanyérsm itel-zak, jsou
uplatiovany i ve smiru Wwitel-ucitel (viz bod 4.3.). Spoluprace s&izovatelem
je na velmi dobré arovni.

-3.4. Hodnoceni vychovného poradenstvi (viz \épiceprava , bod 4.5.)

-3.5. Pracettdniho witele je na naSi Skole velmi zodgowa a jsou na ni
kladeny vysoké naroky. Pradiidniho itele jsou tedy podfovani zkuseni
kolegové. Zainajicim tidnim Witelam je pidélovan zkuSe#Si kolega-
konzultant. Podfornym programem pro préciiidinino gitele se staly jiz
tradicné seznamovaci kurzy pro zaky 1¢ndku a managerské kurzy pro zaky
3. raéniku (viz Vyraini zprava, bod 7).

4. Rizeni 3koly
O problematicetizeni Skoly pojednava prace ,Marketingokigeni Skoly,
kterd byla zpracovana jako z#etna prace funkniho studia vedoucich
pracovniki Skol a Skolskych Z&eni a jejiz zasady se snazime hapat (k
nahlédnuti na sekretariatu skoly)

5. Vysledky vzdlavani
5.1. Nastrojem r¥eni vysledk vzclavani se v poslednich letech na nasi Skole
krom¢ klasifikace stal i projekt ,Maturita nadisto“. Jeho vysledky jsou
k nahlédnuti v filoze Vyrani zpravy.
5.2. Vysledky vzdlavani zak jsou kazdoréné hodnoceny a porovnavany ve
Zpravach o vedenfity -zpracovavajirtdni witelé a jde o hodnoceni v ramci
tiéidy- a ve Zpravach dinnosti kabinei -zpracovavaji vedouci kabiriea jde o
hodnoceni v ramci jednotlivych fgdneta. (Zpravy jsou k nahlédnuti na
sekretariatu skoly).
5.3. DalSi vysledky vzdavani — charakter a za&ieni nasSi Skoly jiz
piedznamendava, Ze se Zaci zapojuji dotzefijSich sportovnich soéti. Jejich
vycet a Uspchy uvadi Vyréni zprava (bod 4.9.).
-NiZSi pozornost &nuje Skola zapojeni zakdo odbornych so#ki (vzhledem
k charakteru Skoly a sportovnimu vytizeni®ak
-Prezentace Skoly na iggnosti a uplaténi absolvent na trhu prace a dalSim
studiu uvadi Vyroni zprava(bod 3.2. a 4.5.)

6. Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkamd&adini a ekonomickym zdrimjn
6.1. Kvalifikace vydujicich je vyuzivana efekti¥n(vice nez 90%vyuky je
vedeno aprobovanyntitelem)
6.2. Finakni zdroje jsou vyuzivany efektign
6.3. Materialni zdroje jsou vyuzivany efektévn
6.4. Konkrétni dopad vlastniho hodnoceni na zdokedai Skoly nebyl zatim
zaznamenén — vzhledem k jeho kratkodobéfaopeni.
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