Nazev skoly: Sportovni a podnikatelska stfedni Skola, spol. s r.o.
Nazev vyucovaciho pfedmétu: Uéetnictvi a dané

Celkova hodinova dotace: 7 hodin

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1.9.2025, pocinaje 2. rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Pfedmét ucetnictvi a dané je zaméren na ziskani odbornosti ve vedeni hospodarskych
procesll v podminkach triniho hospodarstvi a na vyuziti tohoto poznani ve vedeni Ucetnictvi v
podnikatelskych c¢innostech, v rozborové Ccinnosti a pfi finanéni analyze. Pomdaha rozvijet
ekonomické mysleni ¢iselnym zobrazenim ekonomickych jevl a vztah( mezi nimi. Upeviiuje smysl
pro presnost, Uplnost a pravdivost pofizovanych udajl, rozviji na zakladé ziskanych udajd a jejich
interpretace schopnost ekonomicky a efektivné rozhodovat.

Charakteristika uciva

Pfedmét mé Uzkou nadvaznost na ekonomiku a marketink, pravni nauku. Zak vyuziva pfi
vypoctech ziskané znalosti z matematiky a statistiky. Stale vice je zna¢nd pozornost vénovana
pocitacovému zpracovani dat a vyuZivani programd na ucetnictvi, ¢imz je dana velmi tésna
provazanost s predmétem vypocetni technika. Odbornosti v oblasti Uéetni evidence bezprostredné
navazuji na celkovou ekonomickou ¢innost v podnikatelskych subjektech, umoZiuji pozndni teorie
a zejména vedou absolventa Skoly k aplikaci nabytych znalosti v celé Siti ndrodniho hospodafstuvi.

Smérovani vyuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu ucetnictvi a dané sméruje k tomu, aby Z4ci:

- znali praktické aplikace vykonavani ucetnich praci v podnikatelskych subjektech;

- Tfesili ukoly v procesu pofizovani, zpracovavani a vyhodnocovani ekonomickych informaci v
rdmci ucetni dokumentace, ucetnich agend, kalkulaci a rozpoctl v rlznych pravnich
formach podnikatelskych i jinych subjektu;

- vedli dafiovou evidenci i U€etnictvi;

- vyuzivali poznatky o ucetnich informacich, kalkulacich a rozpoctech z hlediska vstupl a
vystupl pfi zpracovani vypocetni technikou;

- méli pfehled o podkladech pofizenych v ramci Ucetnictvi, hodnotili a vyuZivali je pro
ekonomické rozhodovani v podnikatelskych subjektech na Urovni malych a stfednich firem;

- ziskavali a zpracovdvali data pro vypocet a kontrolu darfiovych ndlezitosti podnikatelskych
subjektl;

- vedli uéetnictvi a zpracovavali Ucetni data a vykazy na vypocetni technice.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Pouzivané metody vedou Zaka k presnému a samostatnému pfistupu pfi zpracovani a
interpretaci dat. U¢i Zdka studovat a vyuzivat nové pravni normy, které vznikaji v pravni oblasti.
Poznatky z finanéniho Ucetnictvi, vnitropodnikového ucetniho okruhu, kalkulaci a rozpocetnictvi se
v maximalni mozné mife zpracovavaji na prostredcich vypocdetni techniky a tim se minimalizuje



rutinni ruéni prace ve prospéch tvurcich rozhodovacich a zhodnocovacich proces(. Aby Zak jednak
pochopil podstatu Ucetnictvi a ziskal trvalé dlouhodobéji platné poznatky, a jednak aby dokazal
pruzné reagovat na zmény, které prinaseji stale nové pravni Upravy, je vyucovaci proces rozdélen
do dvou fazi. V prvni fazi poskytne Zaku co nejobecnéjsi informace o Ucetnictvi a zdsaddch
uctovani, tedy klade dliraz na to, aby zak pochopil obecnou podstatu Uctovani, pricemz se nebude
podrobné vénovat Casti ucetnictvi vdazané na konkrétni pravni upravu. VSechny specifické situace
budou presunuty do druhé faze vyuky ucetnictvi. Tim, Ze zak pochopi zdkladni model Gctovani,
bude mit moznost kdykoliv si své poznatky rozsifit o konkrétni pravni Upravu a pozdéji v praxi
pruzné reagovat na zmény v pravni Upravé. Pfedmét je urcen pro potreby rychle se ménici praxe, a
proto musi velmi rychle na vSechny zmény reagovat. Vyukova metoda, kterd zajistuje spojeni
teorie a praxe, je zaloZeni fiktivni firmy, jejiz agendu pfipravuje a vede zak na pocitaci za pomoci
ucetniho softwaru.

Hodnoceni vysledk( Zaka

Zaci jsou hodnoceni standardnimi metodami (Ustni zkou$eni, testovani, samostatné prace
apod.). DUraz se klade na pouZivani ziskanych védomosti v logickych souvislostech, schopnost
vysvétlovat, komentovat, zobecnovat a vécné argumentovat. Pfi vyuce se hodnoti aktivita Zaka a
jeho schopnost aplikovat ziskané poznatky na ekonomickou situaci. Kritéria hodnoceni jsou dana
klicovymi kompetencemi a klasifikacnim fadem.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni

Z4ak by mél umét:
- (Cist s porozuménim, vyhledavat v textu kli¢ova slova;
- formulovat hlavni myslenky textu;
- tvofit otazky, pozndmky, vypisky, vyvozovat zavéry ...

Kompetence k feseni problém{
Zak bude veden k:
- nachazeni prostiedkU a zpUsobu ke splnéni Ukoll (aktivit);
- aplikaci ziskané védomosti, zkusenosti, dovednosti;
- ziskadvani informace z otevrenych zdroju;
- planovani svoji ¢innosti;
kritickému hodnoceni pouzivané informace ...

Komunikativni kompetence
Zak by mél umét:
- rozebrat a interpretovat odborny ekonomicky text;
- aktivné se ucastnit diskuzi;
- formulovat, prezentovat a obhajovat své nazory a stanoviska;
- vyjadrovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu;
- argumentovat;
- samostatné vytvaret pisemny i Ustni komunikat ...

Personalni a socidlni kompetence



Zak by mél byt schopen:
- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok;
- pfijimat hodnoceni svych vysledk( a adekvatné na né reagovat;
- pfijimat rady i kritiku;
- pfrijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;
- spoluvytvarel pravidla ve skupiné a dodrzoval je;
- pfijimat a poskytovat pomoc;
- aktivné se podilet na Zivoté skupiny;
- respektovat nazor druhych ...

Obcanska kompetence a kulturni povédomi
74k bude veden k:
- zodpovédnosti za své chovani k sobé samému a ke skuping;
- plnéni povinnosti a uplatiovani svych prav;
- uvédomovani si kulturnich hodnot evropského kulturniho prostoru a jejich ochranég;
- respektu a toleranci vici ostatnim kulturam ...

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
U zakd bude rozvijena:
- schopnost tymové prace;
- sebedlvéra, zdravé sebeprosazovani, sebeprezentace;
- schopnost resit bézné pracovni i mimopracovni problémy;
- schopnost vyuzivat informacnich a komunikaénich technologi...

Digitalni kompetence
V rdmci ekonomického vzdélavani rozvijime digitalni kompetence zakl tim, ze:
- vedeme zaky k efektivnimu vyuzivani dostupnych softwarovych nastrojli pro spravu financi,
daniové evidence a podnikatelské zaméry.

Ucebni predmeét ucetnictvi s dané prispiva k aplikaci zejména ndsledujicich prirezovych témat:

Obcan v demokratické spole¢nosti:
- rozvoj korektniho mysleni;
- Ucta k hodnotam;
- rozvoj schopnosti vyhleddvat informace a pracovat s nimi;
- rozvoj komunikaénich a interpersonalnich kompetenci...

Informacni a komunikacni technologie:
- prace s PC a modernimi komunika¢nimi prostredky, vyhledavani potfebnych informaci;
- ziskavani a analyza a prezentace ekonomickych informaci z firmy i z okoli ...

Clovék a svét prace

vyhledavani a posuzovani informaci o profesnich zaleZitostech;
verbalni a neverbdlni komunikace v oblasti obchodu a podnikani;
komunikace s potencionalnimi klienty;

spoluutvareni obrazu firmy na vefejnosti...



Mezipfedmétové vztahy

- prdvni nauka;

- zaklady spolecenskych véd;
- vypocetni technika;

- hospodarské vypocty;

- ekonomika a management;
- statistika;

- financni gramotnost...



Rozpis uciva — 2. rocnik, ucetnictvi a dané

Hod.
Vysledky vzdélavani a k t T tické celk
ysledky vzdélavani a kompetence ematické celky dotace
Zak: 1. Vymezeni predmétu 46

- pracuje s u¢tovym rozvrhem;
- vede danovou evidenci;
- oVérfi nalezitosti ucetnich doklady;

- provede likvidaci ucetnich dokladd pfi

béZném uctovani;

- vyuzivd oprav pfi béZzném uctovani.

danova evidence podnikatele
(denik pFijm0 a vydaja, zapis pfijma
a vydajl, evidence majetku,
zavazk( a pohledavek);

majetek podniku a zdroje
financovani majetku

Ucetnictvi (podstata, vyznam,
funkce, rozsah);

ucetni knihy;

Uctovy rozvrh;

predpisy upravujici Uctovani
(obecné ucetni zasady), zak. o
ucetnictvi;

rozvaha, zmény rozvahovych
polozek;

syntetické a analytické ucty;
zakladni zmény na rozvahovych a
vysledovkovych Uctech;

ucetni doklady (vyznam a druhy,
nalezitosti, vyhotovovani a obéh);
opravy Ucetnich zapisU;

vymezeni pojmu naklady a vynosy;

zakladni uc¢tovani nakladd a vynosa.




Z3k:

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy,
zejména se zakonem o DPH a o danich z
pfijmu apod.;

vymezi na pfikladech pojmy platce,
poplatnik, predmét dané, zdanitelné pInéni
atd.;

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci
DPH;

posoudi Uplnost naleZitosti dafiovych
doklad(;

vypocte DPH na vstupu, na vystupu,
danovou povinnost; véetné zahrnuti
samovyméreni dané

pracuje s béZznymi polozkami danové
uznatelnych a neuznatelnych naklad(i a
vynosU;

vypocitd a zalctuje jednotlivé danég;

vyplni nejbéznéjsi danova pfiznani;
schematicky sestavi rozvahu.

2. Danova soustava

pfimé a nepfimé dané;

druhy dani; sprava dani;

vypocet jednotlivych druh( dani;
zauctovani jednotlivych druht dani;
danové pfiznani.

24




Rozpis uciva — 3. rocnik, ucetnictvi a dané

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hod.
dotace
Zak: 1. Dlouhodoby majetek 30
- Uctuje o dlouhodobém majetku; - dlouhodoby hmotny majetek;
- Uctuje o finan¢nim leasingu véetné ¢asového | - dlouhodoby nehmotny majetek;
rozliSeni splatek u najemce; - analyticka evidence, dlouhodobého
- orientuje se v zafazeni majetku podle SKP a v majetku.
odpisovém planu.
Zak: 2. Pohledavky a zavazky 22
- zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis; - pohledavky;
- Uctuje dalsi pohledavky a jejich uhradu - zavazky;
(v€éetné pohledavek k zahrani¢nim - druhy zavazka.
subjektlm);
- likviduje pfijaté faktury;
- Uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé
zavazky;
- zauctuje kursové rozdily.
Z4k: 3. Naklady a vynosy 21
- Uctuje naklady ve finan¢nim ucetnictvi, - Uctovani ve financnim ucetnictvi;
Casové rozliseni nakladl véetné danovych; - Casové rozliseni naklada a vydaji;
- objasni podstatu ¢asového rozliSovani - pravidla uc¢tovani vynos;
naklad( a vynos(; - Casové rozliseni vynosu.
- provede uzavérku nakladovych uctu;
- Uctuje vynosy, vynosy pristich obdobi a
prijmy pfistich obdobi;
- provede ro¢ni uzavérku vynosovych uctd.
Zak: 4. Zasoby 15
- Uctuje zplisobem A i B podle dokladu; - Uctovani faktur;
- vyhotovi pfijemku, vydejku; - Uctovani materidlu;
- Uctuje o nedokoncené vyrobé a vyrobcich; - Uctovani zbozi;
- Uctuje o nakupu a prodeji zboii. - nedokonéena vyroba;
- polotovary vlastni vyroby;
- vyrobky.
Zak: 5. Uétovani finanénich zdrojt 2
- odsouhlasi vysi hospodarského vysledku - Uctovani na kapitalovych uctech;
mezi Uctem zisk( a ztrat a rozvahou; - Uctovani o vysledku hospodareni a
jeho rozdéleni;
- nerozdéleny zisk;
- ztrata z minulych let;




Rozpis uciva — 4. rocnik, Gcetnictvi a dané

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hod.
dotace
Zak: 1. Sestaveni vykazu zisku a ztrat 30
- vycisli inventarizacni rozdily, zauctuje je; - inventarizace majetku a zdvazku;
- uzavfe rozvahové a vysledkové ucty; - uzdvérkové operace;
- vypocitd vysledek hospodareni; - Ucetni zavérka;
- sestavi a uzavre Ucet zisk( a ztrat; - vysledek hospodareni;
- transformuje hospodarsky vysledek na - moznosti rozdéleni zisku;
zaklad dané z prijm0; - Uhrada ztraty;
- vypocitd v dafnovém pfizndni dan z pfijmu - otevreni U¢tl na zacatku ucetniho
pravnickych a fyzickych osob; obdobi.
- schematicky sestavi rozvahu;
- stanovi s pomoci zakona o danich z pfijmu
vysi zaloh na dan a terminy jejich splatnosti;
- charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na
finan¢ni situaci podniku;
- zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského
vysledku;
- otevre ucet na zacatku nového ucetniho
obdobi.
Zak: 2. Dlouhodoby majetek 4
- Uctuje o pofizeni a prodeji dlouhodobého - finanéni majetek.
finanéniho majetku;
Zak: 3. U¢tovani finanénich zdrojt 4
- Uctuje tvorbu a Cerpani rezerv; - rezervy zdkonné;
- zhodnoti dopad tvorby a ¢erpani rezerv na - rezervy ostatni.
vysledek hospodareni a zaklad dané
z prijm0.
Z3k: 4. Manazérské tGcetnictvi 10
- UcCtuje naklady a vynosy hospodarskych - hospodarska strediska;
stfedisek; - vedeni vnitropodnikového
- zpracuje jednoduchy rozpocet Ucetnictvi.
Zak: 5. Mzdy, zdravotni a socialni pojisténi 12

- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti
mzdovych predpisu;

- posoudi na jednoduchych pfikladech
vhodnost pouzitych forem mzdy;

- vypocte hrubou mzdu, zdravotni a socidlni
pojisténi, ndhrady mezd, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k
vyplaté;

- vyhotovi doklad pro uc¢tovani mezd;

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
mzdy, pojisténi a dané z prijmu.

- mzdova legislativa;
- slozky mzdy;

- vypocet mzdy;

- zdkonné odvody;

- uctovani mezd.




6. Souhrnné opakovani
- souvislé ucetni priklady.
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