Nazev Skoly: Sportovni a podnikatelska stfedni skola, spol. s r.o.

Nazev vyuc€ovaciho pfedmétu: Odborna praxe

Celkova ¢asova dotace: 10 souvislych pracovnich dni / 2. pololeti $kolniho roku
Platnost ucebni osnovy: od 1.9.2025, pocinaje 2. rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu odbornd praxe je poskytnout Zakim moznost k propojeni teoretickych
informaci ziskanych ve $kole a praktickych ndvyk( pti praci v riznych fungujicich firmach.

Pfedmét odbornd praxe méa poskytnout 74km prehled o fungovéni firem v CR se
zaméFenim na podnikatelské aktivity. Zdk by mé&l umét reagovat a Uspéiné prakticky resit
problémy a situace vznikajici v obchodné podnikatelské praxi.

Vychovnym zameérem je vést zaky k pochopeni zakonitosti podnikatelské praxe a jejiho
propojeni s teoretickymi znalostmi, které ziskavaji pfi vyuce ve skole.

Pfredmét Skolni ekonomické praxe klade diraz nejen na rozvoj logického mysleni zaka,
ale predevsim na prohloubeni komunikativnich schopnosti Zaka, které pfi vyuce predmétu
ziskava zejména ve styku s firmami praxe, jejich zaméstnanci i klienty.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu: pro 2. a 3. ro¢nik, 10 ucelenych
pracovnich dni, zpravidla v mésici kvétnu.

Ucivo bylo vybrano znasledujicich oblasti vzdélavani RVP: spolecenskovédni
vzdélavani, pravni nauka, ucetnictvi, ekonomika a marketing.

Pfedmét v sobé zahrnuje nékolik navzdjem propojenych slozek: ¢lovék a pravo,
bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence, obchodné zavazkové
vztahy, ochrana spotrebitele.

Jako celek je predevsim prostfedkem k rozvoji klicovych kompetenci ve vyuce a praxi,
pfi aplikovani zakladnich teoretickych znalosti z oblasti vybranych kapitol spole¢enskych véd,
pravni nauky, ucetnictvi, ekonomiky, marketingu a jejich vyuziti v oblasti podnikani.

Z4ak b&hem své praxe ziska prehled o obsahu administrativnich ¢innosti, Géetni praxe a
marketingu jednotlivych firem a organizaci.

Smérovani vyuky v oblasti citt, postojt, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu odbornd praxe sméruje k tomu, aby Zaci:

- jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani;

- aktivné vyhledavali potifebné informace;

- vazili si hodnot lidské prace a jednali hospodarng;

- kriticky posuzovali skutec¢nost kolem sebe, premysleli o ni, dodrzovali pravni normy
nejen v profesnim ale i v obéanském Zivoté;

- dovedli hdjit své podnikatelské zajmy, znali vhodné postupy, pokud se stanou svédkem
nebo obéti protipravniho jednani;

- dokazali vysvétlit zakladni Ukoly a povinnosti organizace a zaméstnance v oblasti BOPZ
a podle téchto zasad se dokazali také chovat;



dovedli formulovat zakladni bezpecénostni pozadavky pfi praci na pocitaci;
kvalifikovanym zplsobem dokazali poskytnout prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti;
zvladali komunikaci se zakaznikem pfi reklamaci zbozi v souladu s pravnimi predpisy
Ceské republiky.

Vyukova strategie (pojeti vyuky)

PFi vyuce budou pouZity nasledujici metody a formy prace:

vyklad garanta praxe (zodpovédna osoba za pribéh praxe) ve firmé a fizeny dialog,
samostatnd prdace, feSeni praktickych otazek podnikatelské cinnosti. Propojeni informaci a
znalosti, které Zaci ziskali béhem vyuky ve Skole s podnikatelskou praxi v oblasti vedeni firemni
administrativy, Ucetnictvi, provozu a pfi styku se zdkazniky.

Z4aci se ugi kritickému hodnoceni jiz ziskanych teoretickych znalosti v oblasti podnikani,

praktickym navykim, jejich tfidéni, vybéru a hodnoceni.

Hodnoceni vysledki Zaka

Pti hodnoceni skolni ekonomické praxe Zzakl se pouziva nékolik hledisek.

v€asné odevzdani veskeré povinné dokumentace, pro odevzdani kazdého dokumentu
jsou stanoveny zavazné terminy, jeho nedodrZeni znamena sniZzeni této znamky, sily
50 %, o jeden stupen za kazdy zapocaty tyden prodleni.

zpracovani zavérecné dokumentace z odborné praxe. Obsah této dokumentace je
pfesné dany a soucasti jejiho hodnoceni je obsahova spravnost dokumentt, hodnoceni
zaka pfrislusnou firmou a garantem, ddle dochdzka do zaméstnani a odpracovani
stanoveného poctu pracovnich hodin. Toto je hodnoceno zndmkou sily 100 %.

zaci 3. ro¢niku dale zpracovavaji navic prezentaci z odborné praxe v rozsahu minimalné
10 oken PowerPointové prezentace, kde predstavi firmu, ve které pracovali, popisi
prace, které vykonavali a sami zhodnoti svoji odbornou praxi se zamérenim na
porovnani teoretickych znalosti ziskanych ve Skole a praktickych zkuSenosti, které na
své odborné praxi ziskali. Tato obhajoba prezentace je provadéna v ramci
projektového dne pred komisi, jmenovanou rteditelem sSkoly. Tato obhajoba je
hodnocena zndmkou sily 100%. Pfi neucéasti na obhajobé prezentace zak neni u tohoto
predmétu hodnocen znamkou, ale ,,N — neklasifikovan“. Dale mu je stanoven ndhradni
termin doklasifikace. Primér vSech znamek da vyslednou zndmku, ktera je uvedena na
vysvédceni.

Prinos k rozvaoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
Zak by mél:

mit pozitivni vztah ke vzdélavani a praktické Cinnosti;

vyjadfovat se v mluveném i psaném projevu formalné i odborné sprévné;
uvédomovat si potfebu aktivniho zapojeni do Zivota obc¢anské spolecnosti, at jiz jako
budou zaméstnavatel nebo jako budouci zaméstnanec;

vyuzivat ke svému uceni a rozvoji praktickych navyk( rizné informacni zdroje véetné
zkusenosti svych i jinych lidi



sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(l své prace, pfijimat hodnoceni vysledk
své prdce od jinych lidi.

Kompetence k feseni problém{
Z4k bude veden k:

nachdazeni prostfedkl a zplUsob( ke spInéni ukol{ (aktivit);
aplikaci ziskané védomosti, zkuSenosti, dovednosti;
ziskavani informaci z pravnich norem a otevrenych zdroj(;
planovani svoji ¢innosti;

kritickému hodnoceni pouzivané informace;
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
74k by mél umét:

vyjadfovat se primérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

rozebrat a interpretovat text;

aktivné se ucastnit diskuzi a ziskané informace vysvétlit a obhdjit;

dokdazat obhajit pfimérenym zplsobem své postoje a rozhodnuti;

kriticky hodnotit ziskané informace, orientovat se v jejich rozdilné informacni
hodnotég;

formulovat své ndzory a postoje;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle;

vyjadrovat se v souladu se zasadami spolecenského a profesniho chovani;
aktivné naslouchat (hodnotit verbalni i neverbalni slozku komunikace);
argumentovat;

samostatné vytvaret pisemny i Ustni komunikat.

Personalni a socidlni kompetence
Zak by mél byt schopen:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti;
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok;

prijimat hodnoceni svych vysledkl a adekvatné na né reagovat;
pfijimat rady i kritiku;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven resit své socialni
a ekonomické zalezitosti;

nepodléhal predsudkdm a stereotypdm v pristupu k jinym lidem;
spoluvytvarel pravidla ve skupiné a dodrzoval je;

pfijimat a poskytovat pomoc;

aktivné se podilet na Zivoté skupiny;

respektovat nazor druhych;

uznat vlastni chybu a omluvit se za ni.

Obcanska kompetence a kulturni povédomi
73k bude veden k:

zodpovédnosti za své chovani k sobé samému a ke skuping;



plnéni povinnosti a uplatfiovani svych prav;

prohlubovani schopnosti empatie;

uvédomovani si kulturnich hodnot evropského kulturniho prostoru a jejich ochrané;
respektu a toleranci vici ostatnim kulturam.

Prinos k rozvoji odbornych kompetenci:

Zajistovani typické obchodni a podnikové ¢innosti
Zak by mél byt schopen:

zajistovat zakladni personalni ¢innosti;

uplatfiovat obchodni pfistup pfi jednani s klienty;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi;

provadét a zajistovat nakup a prodej zbozi;

zpracovavat podklady pro smluvni zajisténi ndkupu a prodeje vyrobk( a sluzeb;
upozoriovat kupujici na zasady bezpecnosti prace s proddvanymi vyrobky;

chdpat a dodrZovat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i
spolupracovnik.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
U Zak( bude rozvijena:

schopnost tymové prace;

sebedlivéra, zdravé sebeprosazovani, sebeprezentace;
schopnost fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy;
schopnost vyuZivat informacnich a komunikacnich technologii.

Digitalni kompetence
V rdmci ekonomického vzdélavani rozvijime digitalni kompetence 4k tim, Ze:

podporujeme zaky pfi vytvareni a analyze ekonomickych modell a rozpoctu s vyuZzitim
digitalnich aplikaci;

podporujeme zaky pfi vizualizaci ekonomickych trend( a pti vytvareni podnikatelskych
pland pomoci digitalnich technologii;

podporujeme Zaky v integraci digitalnich technologii do odborné komunikace,
prezentaci a tvorby dokumentace.

Ucebni predmét skolni ekonomickd praxe prispiva k aplikaci zejména ndsledujicich prirezovych

témat:

Obcan v demokratické spole¢nosti:

rozvoj vhodné miry zdravého sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti morélniho
usudku;

ochota angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i ve verejném zdjmu a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

Ucta k ¢lovéku a boj proti xenofobii;

Ucta k hodnotam;

rozvoj schopnosti vyhleddvat informace a pracovat s nimi;

orientace v masovych médiich;

rozvoj komunikaénich a interpersondlnich kompetenci;



- umeni jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni reSeni.

Clovék a Zivotni prostiedi:
- chdpani postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
- respektovani principl udrziteIného rozvoje;
- ziskdni prehledu o zplsobech ochrany pfirody o pouZivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajistovani udrzitelného rozvoje;
- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi
v profesnim Zivoté.

Clovék a svét prace:
- identifikace a formovani vlastnich priorit;
- prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
- odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
- verbadlni komunikace pfi Ufedni korespondenci;
- vedeni zakl k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivot;
- vedeni zakl k celoZivotnimu uceni a aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Uspésné kariére;
- vyhleddvani a posuzovani informaci o profesnich zalezitostech;
- verbdlni a neverbalni komunikace v oblasti obchodu a podnikani;
- komunikace s potenciondlnimi klienty;
- spoluutvareni obrazu firmy na verejnosti.

Informacni a komunikaéni technologie:
- prdce s internetem, vyhledavani potfebnych informaci;
- zpracovani potfebnych pisemnosti pomoci vypocetni techniky;
- prace se specializovanymi pravnimi a Ucetnimi programy.

Mezipfedmétové vztahy:

Cesky jazyk;

- Uletnictvi a dané;

- pravni nauka;

- ekonomika a marketing;

- psychologie v ekonomické praxi;
- finanéni gramotnost;

- vypocetni technika.



Rozpis udiva — 2. rocnik, 2. pololeti - odborna praxe

Hod.
Vysledky vzdélavani a k t T tické celk
ysledky vzdélavani a kompetence ematické celky dotace
Zak: Skolni ekonomicka praxe 80

poskytuje informace o charakteristikach,
funkcich vyrobk, zboZi a sluzeb
jednotlivych firem;

prodava zbozi rizného sortimentu;
manipuluje s materidlem, vyrobky a
zbozim ve firmé (skladové hospodafrstvi);
pracuje s pokladnami a pokladnimi
systémy;

pfijima hotovostni a bezhotovostni
platby

na konkrétnim pfipadu rozhodne, jak
feSit odpovédnost za vady;

na konkrétnim pfikladu navrhne postup
pfi vytizovani reklamaci;

pracuje s pfisluSnymi pravnimi normami;
zpracuje podle zadani prislusny typ
smlouvy;

aplikuje teoretické znalosti prav a
povinnosti zaméstnance pfi zajistovani
BOZP;
vysvétli zakladni bezpecnostni poZzadavky
pfi praci na pocitaci
je schopen poskytne PP pfi Urazu na
pracovisti;

ovlada zakladni ucetni  operace
v prislusném ucetnim programu;
zauctuje vlastni a doslé faktury;

vytvofi obchodni dopis a nabidku
produktd dané firmy;

chova se slusné, kultivované a
profesiondlné ve styku se
spolupracovniky a klienty firmy;
respektuje zavedenou firemni kulturu a
pfispiva k jejimu upevnéni.

- pracovni ¢innost v jednotlivych
firmach a instituci, dle pozadavka
a moznosti této firmy / instituce.




Rozpis udiva — 3. rocnik, 2. pololeti — odborna praxe

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hod.
dotace
Zak: Skolni ekonomicka praxe 80
- provadi a zajistuje ndkup a prodej - pracovni ¢innost v jednotlivych
materialu, vyrobkl a zbozi; firmach a instituci, dle
- pfisvé praci ve firmé uplatiiuje pozadavk( a moznosti této firmy
marketingové pristupy; / instituce.
- zajistuje prepravu a kontrolu plnéni
smluvnich podminek;
- zajistuje profesni marketingovou ¢innost;
- na konkrétnim pripadu rozhodne, jak
feSit odpovédnost za vady;
- na konkrétnim pfikladu navrhne postup | Prezentace firem a odborné praxe 8

pfi vyFizovani reklamaci; zpracované zaky.

- pracuje s prislusSnymi pravnimi normami;

- zpracuje podle zadani pfislusny typ
smlouvy;

- aplikuje teoretické znalosti prav a
povinnosti zaméstnance pfi zajistovani
BOZP;

- vysvétli zakladni bezpecnostni pozadavky
pfi praci na pocitaci;

- poskytne PP pfi Urazu na pracovisti;

- komunikuje se zahrani¢nimi partnery a
klienty firmy pisemné a ustné v cizim
jazyce;

- provadi zakladni ucetni operace
v prisluSném ucetnim programu;

- zauctuje vlastni a doslé faktury;

- vede evidenci a obchodni dokumentaci
dané firmy;

- chova se slusné a profesiondlné ve styku
se spolupracovniky a klienty firmy;

- respektuje zavedenou firemni kulturu a
pfispiva k jejimu upevnéni.




